
 

                             บันทึกข้อความ 
 

หน่วยงาน  คณะเภสัชศาสตร์  โทร. 3720  
ท่ี   วันที่   
เรื่อง  ขอนำส่งรายงานการประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกันของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 
เรียน  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

 ตามบันทึกข้อความที่  อว 7304/435 ลงวันที่ 27 มกราคม 2566 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์จัดการประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกันของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ กองการเจ้าหน้าที่ ได้แจ้ง
ให้ส่วนงานจัดประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกันของบุคลากร เพื่อให้ได้ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพ สภาน
การณ์ และความต้องการของคณะเภสัชศาสตร์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดีและผู้อำนวยการ พ.ศ. 2563 ข้อ 11 นั้น 

 
 บัดนี้ คณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งรายงานการประชุมระดม

ความคิดเห็นร่วมกันของบุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์ ดังแนบมาพร้อมนี้ 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
 
 
 
                                                           (รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรหญิง ศุภางค ์คนดี) 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ปฏิบัติการแทน 
                                                                         คณบดีคณะเภสัชศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานการประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกันของบุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์ 
เพื่อให้ได้ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการของคณะ 

วันอังคารที่ 7 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 – 14.30 น. 
ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน MS Teams บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย ์ดร. เภสัชกร สรุศักดิ์ เสาแก้ว   คณบดีคณะเภสัชศาสตร ์
2. รองศาสตราจารย ์ดร. เภสัชกรหญิง ศุภางค์ คนดี   รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์เภสัชกร องอาจ มณีใหม ่   รองคณบดีฝ่ายวิจัย ฯ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. เภสัชกรหญิง นทพร ชัยพิชติ  ประธานหลักสูตรบริบาลทางเภสัชกรรม 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. เภสัชกรหญิง ปาจรยี์ มงคล  ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. เภสัชกรหญิง อดิณัฐ อำนวยพรเลิศ อาจารย ์
7. ดร. เภสัชกร กติติภัค เจ็งฮั้ว     อาจารย ์
8. ดร. เภสัชกร นิวัฒน์ ศักดิ์สิทธิ ์     อาจารย ์
9. ดร. เภสัชกรหญิง คณิตา ดวงแจ่มกาญจน์   อาจารย ์
10. ดร. เภสัชกรหญิง นภเกตน์ สิงห์คำ    อาจารย ์
11. อาจารย์ เภสัชกรหญิง กุลชลี เดี่ยวเจริญ   อาจารย ์
12. อาจารย์ เภสัชกรหญิง สุนิสา คำเหล็ก    อาจารย ์
13. ดร. เภสัชกรหญิง สนธยา สุขย่ิง    อาจารย ์
14. อาจารย์ เภสัชกรหญิง สุดารัตน์ แพงไตร    อาจารย ์
15. ดร. นวพงษ์ ชำหา      อาจารย ์
16. อาจารย์ จิณฐัข์ดา เอ็งสุวรรณ์     อาจารย ์
17. อาจารย์ รณิศ เจรญิจิตติชัย     อาจารย ์
18. นางสาววินติตา ลือชัย     รักษาการหัวหน้าสำนักงาน 
19. นางสาวกรรณิการ ์บุญเสริม     รักษาการหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
20. นางไพจิตรา  อินสุขิน     รักษาการหัวหน้างานวิชาการ 
21. นายไพบูลย์ สมศร ี      รักษาการหัวหน้างานแผนงาน 
22. นางสาวดารุณ ี วังเสาร ์     รักษาการหัวหน้างานปฏิบัติการ 
23. นางสาวพรรณิภา เครือวัลย์     เจ้าหน้าที่ 
24. นางสาวพจนีย์ กลิ่นบำรุง     เจ้าหน้าที่  
25. นางสาววชัรี คงทอง      เจ้าหน้าที่ 
26. นางสาวสาวิตรี  ช่างประดิษฐ์     เจ้าหน้าที่ 
27. นางสาวธัญญ์ชนาธร ธัญญ์ชัญญาธารก ์   เจ้าหน้าที่ 
28. นายอิทธิฤทธิ์ มูลเมอืง     เจ้าหน้าที่ 
29. นางสาวสุรียร์ัตน ์ ปิงน้ำโท้ง     เจ้าหน้าที่ 



 
30. นางสาวศศวิิมล  ฟองตา     เจ้าหน้าที่ 
31. นางสาวณัฏฐวรรณ์ กุรุสัก     เจ้าหน้าที่ 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
สรุปเรื่อง 

 1. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดีและ
ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2563 ข้อ 11 ให้กองการเจ้าหน้าที่แจ้งส่วนงานให้จัดการประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกัน
ของบุคลากรในส่วนงาน เพื่อให้ได้ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพ สถานการณ์และความต้องการของส่วนงาน และ
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 150 วัน ก่อนวาระการดำรงตำแหน่งคณบดีหรือผู้อำนวยการจะสิ้นสุดลง 
หร ือภายใน 30 ว ัน น ับแต ่ว ันท ี ่ คณบด ีหร ือผ ู ้ อำนวยการพ ้นจากตำแหน ่งแล ้วแต ่กรณ ี  เพ ื ่ อ ให้  
สภามหาวิทยาลัยกำหนดนโยบาย และเป้าหมายของการพัฒนาส่วนงาน เพื่อใช้ประกอบการสรรหา โดยคำนึงถึง
สถานการณ์และความต้องการของส่วนงานด้วย และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ นั้น 

 ดังนั้น กองการเจ้าหน้าที่ จึงขอความอนุเคราะห์ส่วนงานจัดการประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกัน
ของบุคลากร เพื่อให้ได้ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพ สภานการณ์ และความต้องการของคณะเภสัชศาสตร์ โดย
ให้กำหนดวันประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกันของบุคลากร และให้จัดทำรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร 
พร้อมส่งรายงานการประชุมดังกล่าวมายังกองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อกองการ
เจา้หน้าที่จะได้ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยต่อไป   
  กอปรกับมติที ่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ครั ้งที ่ 2/2566 วันที ่ 3 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ได้มอบหมายให้ นางสาววินิตตา ลือชัย ตำแหน่ง รักษาการหัวหน้าสำนักงาน ดำเนินการ
สำรวจความคิดเห็นร่วมกันของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ผ่านแบบฟอร์มสำรวจความคิดเห็นร่วมกันของบุคลากร
คณะเภสัชศาสตร์ ด้วยแบบฟอร์มออนไลน์ ดังลิงค์ https://forms.gle/6mU4JfKuWm8X198n7  ภายในวันที่ 
6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 และให้จัดประชุมเพื่อรับฟังสรุปผลการแสดงความคิดเห็นร่วมกันของบุคลากรคณะเภสัช
ศาสตร์ เกี ่ยวกับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการของคณะเภสัชศาสตร์ ในวันที ่ 7 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ผ่านระบบ MS teams บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์  
  2. มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 3 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2566 มอบรองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรหญิง ศุภางค์ คนดี เสนอรายงานการประชุมเพื่อระดมความ
คิดเห็นร่วมกันของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ และส่งรายงานการประชุมฯ ไปยังกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัย
พะเยา ตามที่กำหนดต่อไป 
  จึงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
มต ิ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

https://forms.gle/6mU4JfKuWm8X198n7


ระเบียบวาระที่ 2  เสนอพิจารณาความคิดเห็นเกี ่ยวกับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการของ  
      คณะเภสัชศาสตร์ 
สรุปเรื่อง 
  ตามที่ คณะเภสัชศาสตร์ ได้ทำการสำรวจความคิดเห็นร่วมกันของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 
ด้วยแบบฟอร์มออนไลน์ เกี่ยวกับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการของคณะเภสัชศาสตร์ และจัดประชุม
เพื่อรับฟังสรุปผลการแสดงความคิดเห็นดังกล่าว ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ผ่านระบบ 
MS Teams บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ นั้น 
  จึงขอเสนอพิจารณาเกี่ยวกับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการของคณะเภสัชศาสตร์ 
เพื่อจัดส่งไปยังกองการเจ้าหน้าที่ต่อไป  
 
มต ิ  เห็นชอบความเห็นเกี่ยวกับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการของคณะเภสัชศาสตร์ ดังนี้ 

สถานภาพ สถานการณ ์ ความต้องการ 
1. คณะเภสัชศาสตร์มีการจัดการเรียน
การสอน ประกอบด้วย  2 หลักสูตร
ปริญญาตรี 1 หลักสูตรปริญญาโท 
และ 1 หลักสูตรปริญญาเอก 

1.1 บัณฑิตยังเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน สามารถพัฒนา
หลักสูตรเพื ่อดึงดูดผู ้เรียน และ
สร้างรายได้ที่เพิ่มขึ้น 
1.2 มีภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน
ภายนอก จึงทำให้เป็นคณะที ่มี
ผู้สนใจอยากเข้ามาเรียน 

1. พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี 
สาขาบริบาลทางเภสัชกรรมให้มี
ค ว ามหลากหลาย  เพ ื ่ อ ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู ้เร ียนและความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

2. เป็นส่วนงานวิชาการที่ประกอบด้วย  
พนักงานสายวิชาการ จำนวน 57 คน 
พนักงานสายสนับสนุน รวมลูกจ้างเงิน
รายได้คณะฯ จำนวน 22 คน 
นิสิตระดับปริญญาตรี รวมนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา จำนวน 746 คน 

2 . 1  ค ณ า จ า ร ย์ ม ี ค ว า ม รู้
ค ว ามสามา รถ เช ี ่ ย ว ช าญ  มี
เครือข่ายการทำวิจัย และเผยแพร่
ในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
2.2 บ ุคลากรสายสน ับสนุนมี
ความรู้ความสามารถที่หลากหลาย 
พร ้อมจะทำตามนโยบาย ให้
ประสบความสำเร็จ 
2.3 นิสิตมีศักยภาพและมีความ
มุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 
 

2.1 เพิ ่มอัตรากำลังพนักงาน
สนับสนุนใหเ้หมาะสมกับพันธกิจ
ของคณะฯ  
2.2 พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง
พนักงานสายสนับสนุน เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 
2.3 เพิ่มการสื่อการองค์กร และ
กิจกรรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในคณะฯ รวมถึง
นิสิต เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ในการทำงาน ส ่งเสร ิมความ
ผูกพันองค์กร 
 



3. ไดร้ับการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย ในการพัฒนาปรับปรุง
โครงสรา้งพื้นฐานให้เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

3. มีสิ่งอำนวยความสะดวก และมี
การพัฒนาทาง infrastructure ที่
ดีขึ้นอย่างชัดเจน 

3.1 ยังคงมีความต้องการด้าน
อาคารสถานที่ รวมไปถึงอุปกรณ์
และเครื่องมือในห้องปฏิบัติการ 
3.2 การสรรหาและจ ัดสรร
งบประมาณเพื่อให้เพียงพอ และ
ส่งเสริมพันธกิจให้เหมาะสม 

4. ดา้นการวิจัย มีการสนับสนุนให้
บุคลากรในคณะทั้งสายวชิาการ และ
สายสนับสนุนทำวิจัย 

4.1 อาจารย์มีความเชี่ยวชาญ
ทางด้านการวิจัยและมีหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา และหลักสูตร 
non-dergree  
4.2 มีผลงานวิจัยที่ตพีิมพ์ใน
วารสารที่เป็นที่ยอมรับทัง้ในไทย
และต่างประเทศเป็นจำนวนมาก 
4.3 มีนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
เครื่องสำอางที่มีคณุภาพและ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ ์

4. เพิ่มกิจกรรมเพือ่การบูรณา
การ การเรียนการสอน การทำ
วิจัย และบริการวิชาการ ร่วมกัน
ระหว่างคณาจารย์ ทั้ง 2 สาขา 

5. ดา้นบริการวิชาการ มีการส่งเสริม
ให้ใช้องค์ความรู้ทางดา้นเภสัชศาสตร ์
เพื่อให้บริการแก่นิสิตและบุคคลากร มี
ความรว่มมือกับองค์กรภายนอก 

5. คณะเภสัชศาสตร์มีหน่วย
ให้บริการทางวิชาการ จำนวน 2 
หน่วย คือ 1. สถานปฏิบัติการ
เภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัช
ศาสตร์  2. ศูนย์วจิัยนวตักรรม
เครื่องสำอางและผลิตภณัฑ์
ธรรมชาต ิคณะเภสัชศาสตร์ 

5. การสรา้งความมั่นคงในการ
ทำงานของลูกจ้างหน่วยงาน 

6. มีการส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมความเป็น
ไทยที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

6. มีการมอบหมายให้รองคณบดี
ฝ่ายคุณภาพนิสิตและบูรณาการ
พันธกิจกับชุมชน เป็นผู้รับผิดชอบ
ด้านการส่งเสริมการทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมความ
เป็นไทยให้กับนิสิตและบุคลากร 

6. ความต้องการพื้นที่ และ
งบประมาณในการทำกิจกรรม
ด้านทำนุบำรุงฯ ของนิสติ  

7. มีแนวการบริหารจัดการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

  



 
ปิดการประชุม เวลา 14.30 น. 
 
 
 

(นางสาววินิตตา ลือชัย) 
รักษาการหัวหน้าสำนักงาน เลขานุการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

(รองศาสตราจารย ์ดร. เภสัชกรหญิง ศุภางค์ คนดี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม 

ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
 

8. มีการจดัการศึกษาในลักษณะอื่น 
การจดัการการศกึษาหลกัสูตรระยะสั้น 
(Non-degree) 

8. มีการจดัหลักสูตรการฝึกอบรม
ระยะสั้น การวิจัยผลลพัธ์และ
ประเมินนโยบายทางสุขภาพอย่าง
ต่อเน่ืองเข้าสู่ปีที่ 3 

8. การเปิดหลักสูตรระยะสั้น
และหลักสูตรทางเลือกทีม่ีความ
หลากหลาย 

9. มีการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา
ตนเองเพื่อให้เกิดทักษะที่จำเป็นในการ
ทำงานภายใต้สถานการณ์ในปัจจุบัน 

9. มีการจดัสรรงบประมาณในการ
พัฒนาตนเองให้กับบุคลากรใน
คณะฯ 10,000 บาท/คน 
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