
 

 
 

สรุปโครงการแลกเปล่ียนเรยีนรู้บุคลากรที่ปฏิบัตงิานบุคคล 

ครั้งท่ี 2 
 

 

 

 

 

โดย 

 

 

 

 

กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา



โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานบุคคล 

หลักการและเหตุผล 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา มีนโยบายที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสายงานต่าง ๆ 

ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถเพื่อเพิ่มทักษะในการทำงานอันเป็นแนวทางที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยฯ  

        กองการเจ้าหน้าที่จึงเห็นควรจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบุคคล  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบุคคล ให้มีประสิทธิภาพในการทำงานที่ เพิ่มขึ้น  

จงึได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบุคคล ขึน้ 

วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบุคคลของคณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลั ยพะเยา  

กับกองการเจ้าหนา้ที่ได้เรียนรู้ระบบการปฏิบัติงานของแต่ละงานใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุด 

       2. เพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างกองการเจ้าหน้าที่ และคณะหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและค่าเป้าหมาย 

      เป้าหมายการดำเนินงาน 

  จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิน้         36 คน ประกอบด้วย 

       บุคลากร   จำนวน   36      คน 

   

กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ 

1.  รับฟังการบรรยายหัวข้อ “การลาศกึษาต่อของพนักงานมหาวิทยาลัย“  

ลักษณะกิจกรรม/เน้ือหาที่จะดำเนินการ (โดยย่อ) 

  1. การบรรยายหัวข้อ “การลาศึกษาต่อของพนักงานมหาวิทยาลัย”  

             และกิจกรรม ถาม – ตอบ  

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็นของบุคลากรการลาศกึษาต่อ 

     3. มีกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบุคคล 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบุคคลมีทักษะและกระบวนการทำงานที่สามารถตอบสนองการ

ดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    2. เพิ่มพูนสมรรถนะ ความรู้และเข้าใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานประจำ 



11. งบประมาณดำเนินการ  

  รายได้............7,000..................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบ) 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   จำนวน   4,000   บาท 

2. ค่าวัสดุอื่น ๆ     จำนวน   3,000  บาท 

                                  รวมเป็นจำนวน  7,000  บาท 

 

สรุปผลแบบประเมินโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานบุคคลดังน้ี 

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  100 

- จำนวนผูต้อบแบบประเมิน 25 คน คดิเป็น 25 % 

 

1.  เพศ 

        * ชาย  : ร้อยละ  15.38 

  * หญิง : ร้อยละ  84.62 

2. หน่วยงาน   

      26  หน่วยงาน 

 

3. การประชาสัมพันธ์เข้าร่วมโครงการ 

   มากที่สุด ร้อยละ 53.85 

  มาก ร้อยละ 42.30 

 ปานกลาง ร้อยละ 3.85 

 

 

4. เน้ือหาการบรรยายและความเหมาะสมของระยะเวลา  

  มากที่สุด ร้อยละ 38.46 

  มาก ร้อยละ 61.54 

 

5. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัด 

   มากที่สุด ร้อยละ 50.00 

  มาก ร้อยละ 46.15 

 ปานกลาง ร้อยละ 3.85 

 



6. ความเหมาะสมของหัวข้อในการจัดประชุม  

  มากที่สุด ร้อยละ 50.00 

  มาก ร้อยละ 50.00 

 

 

7. ความรู้และประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุมครั้งนี้ 

  มากที่สุด ร้อยละ 46.15 

  มาก ร้อยละ 50.00 

 ปานกลาง ร้อยละ 3.85 

 

 

8. ความพึงพอใจในภาพรวมของการประชุมคร้ังน้ี  

  มากที่สุด ร้อยละ 53.58 

  มาก ร้อยละ 46.15 

 

 

9. ท่านต้องการทราบเรื่องการบริหารงานบุคคลด้านใด (*หากมีการจัดประชุมครั้งต่อไป)  

  1. ด้านสวัสดิการ 

  2. การขอตำแหน่งท่ีสูงข้ึนของพนักงานสายสนับสนุน 

 

ข้อเสนอแนะ  

- ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปกิจกรรม 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปกิจกรรม 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


