๖
๕

ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
ชื่อ  -  ชื่อสกุล .................................................................................................................
ตำแหน่ง ..........................................................................................................................
สังกัด  .............................................................................................................................
    คำชี้แจง
วิธีการประเมิน


1.  การประเมินผลให้แยกประเมินตามหัวข้อประเมิน และคิดคะแนนรวม


2.  ประเมินผลในแต่ละหัวข้อโดยใส่คะแนนที่ประเมินในช่อง 


3.  รวมคะแนนแต่ละหัวข้อแล้วใส่ในช่องคะแนนรวมในการประเมินแต่ละครั้ง
ระดับผลการประเมิน

ดีมาก    
=      80.01 – 100.00  คะแนน



ดี  
  
=      70.01 - 80.00     คะแนน       

ปานกลาง         =      60.01 – 70.00    คะแนน            

ต้องปรับปรุง     =       50.00 – 60.00    คะแนน
ต่ำ                 =       ต่ำกว่า   50.00      คะแนน
ส่วนที่ 1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี สำหรับพนักงานสายสนับสนุนกลุ่มบริหารจัดการ
องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ปริมาณงานและคุณภาพของงาน
	คะแนน (ร้อยละ 80)
	ผลคะแนน

	๑) งานประจำ (บริหารจัดการและพัฒนา)
	60
	

	๒) งานที่ได้รับมอบหมาย (ตามพันธกิจ)
	20
	

	สรุปคะแนนผลรวมองค์ประกอบที่ ๑
 (๘๐ คะแนน)
	


องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการทำงาน (คุณลักษณะส่วนบุคคล)
	คุณลักษณะส่วนบุคคล
	คะแนน (ร้อยละ 20)
	ผลคะแนน

	ก. สมรรถนะหลัก (ร้อยละ ๑๐)

	๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)

๒) การบริการที่ดี (Service Mind)

๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)

๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity)

๕) การทำงานเป็นทีม (Teamwork)
	10
	

	ข. สมรรถนะทางการบริหาร (ร้อยละ ๑๐)

	๑) สภาวะผู้นำ (Leadership)
๒) วิสัยทัศน์ (Visioning)

๓) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation)

๔) ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน (Change Leadership)

๕) การควบคุมตนเอง (Self-Control)

๖) การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others)
	10
	

	สรุปคะแนนผลรวมองค์ประกอบที่ ๒ 
(๒๐ คะแนน)
	


ส่วนที่ 2 แบบสรุปผลการประเมิน

	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนร้อยละ

	องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80)
	

	องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการทำงาน (ร้อยละ 20)
	

	รวม
	

	ระดับผลการประเมิน

	


ส่วนที่ 3 ความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงาน หรืออื่น ๆ
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน
                       (................................................................)
                                                 วันที่............/............../...............
