
รายงานปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์ที่ 1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีค่านิยมสุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต 
 เป้าประสงค์ที่ 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลา การดำเนินงาน 
1 การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 

ให้ปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมา 
ภิบาล และป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

การปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวย,บุคลากร 
ประกาศเจตจำนง
สุจริต / ประกาศ
นโยบาย Nogift 
policy 

ไม่มี 1 ต.ค.64 –  
30 ก.ย.65 

ตามเวปไซน์ของ กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัย
พะเยา (up.ac.th) 

2 เพ่ิมช่องทางให้สามารถ 
ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น 
หรือช่องทางการร้องเรียน และ
มาตรการ แนวทาง ปฏิบัติการ
จัดการ การ ร้องเรียนกรณีการ
ทุจริต หรือประพฤติมิชอบ ของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

ประสิทธิภาพใน 
การสื่อสาร 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิน
UP-ITA ข อ ง ก อ ง 
กองการเจ้าหน้าที่ 
ไม่ต่ำกว่า ระดับ B 

ไม่มี 1 ต.ค.64 – 30
ก.ย.65 

เพ่ิมช่องทางการตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น
ตามเวปไซน์ของ กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัย
พะเยา (up.ac.th) 

3 การตรวจสอบพัสดุ 
ประจำเดือนและประจำปี 

การปฏิบัติหน้าที่ การดำเนินการเป็นไป
ตามระเบียบพัสดุ 

ไม่มี 1 ต.ค.64 – 30
ก.ย.65 

ดำเนินการเรียบร้อย 

4 การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสการ ดำเนินงาน
ของกองการเจ้าหน้าที่ 
 

การปฏิบัติหน้าที่ ผู้บริหารและ
บุคลากร เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 

 1 ต.ค.64 – 30
ก.ย.65 

ดำเนินการเรียบร้อย 

5 ส่งเสริมการปฏิบัติ ตาม 
จรรยาบรรณ วิชาชีพ ของ 
คณาจารย์ และบุคลากรทุก 
ระดับ มีการรณรงค์เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรได้

การปฏิบัติหน้าที่ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิน
UP-ITA ข อ ง  
กองการเจ้าหน้าที่ 
ไม่ต่ำกว่า ระดับ B 

ไม่มี 1 ต.ค.64 – 30
ก.ย.65 

ดำเนินการเรียบร้อยผ่านเวปไซน์ กองการ
เจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา (up.ac.th)  

https://personnel.up.ac.th/Gallery.aspx?itemID=37750
https://personnel.up.ac.th/Gallery.aspx?itemID=37750
https://personnel.up.ac.th/complaint.aspx
https://personnel.up.ac.th/complaint.aspx
https://personnel.up.ac.th/default.aspx
https://personnel.up.ac.th/default.aspx


ลำดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลา การดำเนินงาน 
รับทราบ และปฏิบัติตนตาม 
จรรยาบรรณได้อย่าง ถูกต้อง 

6 การดำเนินการเพ่ือป้องกัน การ
ทุจริต การประกาศ เ จ ต จำ น 
ง สุ จรติ ใ น ก า ร บริหารงาน
และ ประกาศนโยบาย No gift 
policy ของ ผู้บริหาร เพื่อ
ป้องกันการ ทุจรติ การ เสริมม 
สร้าง วัฒนธรรมองค์กร 

การใช้อำนาจ ผ ล ก า ร ป ร ะ 
เมินUP-ITA ข อ ง  
กองการเจ้าหน้าที่ 
ไม่ต่ำกว่า ระดับ B 

ไม่มี 1 ต.ค.64 – 30
ก.ย.65 

ดำเนินการเรียบร้อยโดยจัดทำประกาศผ่านเวป
ไซน์ กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 
(up.ac.th) 

7 ผู้ บริหาร สูงสุด ของหน่วยงาน
กล่าวแสดงเจตจำนง สุจริตใน
การประชุมของหน่วยงและ
ประชาคม 

การใช้อำนาจ ผ ล ก า ร ป ร ะ 
เมินUP-ITA ข อ ง  
กองการเจ้าหน้าที่ 
ไม่ต่ำกว่า ระดับ B 

ไม่มี 1 ต.ค.64 – 30
ก.ย.65 

ดำเนินการเรียบร้อย 

8 หน่วยงานสร้างการรับรู้ของ 
บุคลากรต่อการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตของหน่วยงานที่
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ เสีย
ภายนอกตามขั้นตอนอย่าง เท่า
เทียม และจัดให้มีช่องทาง การ
ประเมินความพึงพอใจใน การ
รับบริการ หรือ การ ปฏิบัติงาน 
เพ่ือนำผลการ ประเมินมา
ปรับปรุงการ ให้บริการหรือการ
ปฏิบัติงาน นั้น 

คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

ผลความพึงพอใจใน 
การรับบริการ 
ไม่ต่ำระดับ มาก 

ไม่มี 1 ต.ค.64 – 30
ก.ย.65 

ดำเนินการเรียบร้อย 

ข้อเสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรค 
การดำเนินการโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานยังดำเนินการไม่ต่อเนื่อง สาเหตุเกิดจากสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัศโควิด 19 และบุคลากรภายในหน่วยงานยังขาด

ความรู้ความเข้าใจการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  

https://personnel.up.ac.th/default.aspx
https://personnel.up.ac.th/default.aspx

