
 
ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับบุคลากร 

มหาวทิยาลัยพะเยา 
วนัท่ี.......เดือน.............................พ.ศ............. 

เรียน คณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับบุคลากรมหาวทิยาลยัพะเยา ท่ีจดทะเบียนแลว้ 
          บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จ ากดั                                รหสัสมาชิก......................... 
  โดยหนงัสือฉบบัน้ี ขา้พเจา้(นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................... 
วนั/เดือน/ปีเกิด...............................เลขท่ีบตัรประชาชน.................................เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษีอากร................................. 
สงักดั...............................................................วนัเร่ิมงาน(วนั/เดือน/พ.ศ.)..........................................โดย 
ขอสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกวา่ “นโยบาย” และเลือกนโยบายท่ีลงทุนในประเภทต่างๆ 
ดงัน้ี (เลือกเพียงขอ้เดียว)    (  ) ตราสารหน้ีทรัพยม์ัน่คง        (  ) ตราสารหน้ีเพ่ิมขวญั        (  ) ผสมรวมทรัพย ์

1.ขา้พเจา้รับทราบขอ้บงัคบักองทุน และสิทธิหนา้ท่ีของขา้พเจา้ดีแลว้ และตกลงท่ีจะปฏิบติัตามทุกประการ 
2.ในการน าส่งเงินสะสมของขา้พเจา้เพ่ือส่งเขา้กองทุน ขา้พเจา้ยนิยอมให ้มหาวทิยาลยัพะเยา หกัเงินเดือนของ

ขา้พเจา้ในอตัราร้อยละ ห้า ของเงินเดือน 
3.ในกรณีท่ีขา้พเจา้เสียชีวติ ขา้พเจา้ขอระบุบุคคลผูมี้สิทธิรับผลประโยชน์ทั้งส้ินของขา้พเจา้ ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  (1) ช่ือ....................................................................................โดยใหไ้ดรั้บส่วนแบ่งจ านวน......................% 
  ท่ีอยู.่...........................................................................................ความสมัพนัธ์............................................ 
  (2) ช่ือ....................................................................................โดยใหไ้ดรั้บส่วนแบ่งจ านวน......................% 
  ท่ีอยู.่...........................................................................................ความสมัพนัธ์............................................ 

(3) ช่ือ....................................................................................โดยใหไ้ดรั้บส่วนแบ่งจ านวน......................% 
  ท่ีอยู.่...........................................................................................ความสมัพนัธ์............................................ 

(4) ช่ือ....................................................................................โดยใหไ้ดรั้บส่วนแบ่งจ านวน......................% 
  ท่ีอยู.่...........................................................................................ความสมัพนัธ์............................................ 

(5) ช่ือ....................................................................................โดยใหไ้ดรั้บส่วนแบ่งจ านวน......................% 
  ท่ีอยู.่...........................................................................................ความสมัพนัธ์............................................ 

รวมทั้งส้ิน 100% 
4. หากมีการเปล่ียนแปลงผูรั้บผลประโยชน์ และสดัส่วนผลประโยชน์ตามขอ้ 3 ขา้งตน้ นั้น จะกระท าโดยแจง้เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการกองทุน 
ลงช่ือ...............................................................ผูส้มคัร 

                         (                                                           )  
 คณะกรรมการกองทุนไดพิ้จารณาใบสมคัรของท่านแลว้ และเห็นสมควรอนุมติัใหเ้ป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
ของบริษทั ได ้โดยใหมี้ผลตั้งแตว่นัท่ี............................................. 
 

...................................................  ..................................................... 
(.................................................)  (...................................................) 

                             กรรมการกองทุน    กรรมการกองทุน 
หมายเหต ุ:  สดัส่วนการรับผลประโยชน์ของผูรั้บผลประโยชนทุ์กคนรวมกนัตอ้งเท่ากบั 100% 
(แนบหลกัฐานส าหรับผูส้มคัร คือ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัพนกังานมหาวทิยาลยั  จ านวน 1 ฉบบั) 
 


