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ก 
 

คํานํา 
 

  เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยพะเยา เขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ ตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย กองการเจาหนาที่จึงไดจัดทําคูมือการขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ       
ซึ่งประกอบดวยหลักเกณฑและขั้นตอนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตลอดจนประกาศ ก.พ.อ. 
ที่เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 

  กองการเจาหนาที่  หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้  จะเปนประโยชนสําหรับบุคลากร         
สายวิชาการเพ่ือเตรียมพรอมในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการตอไป 
 
 
         กองการเจาหนาที่ 
          กันยายน ๒๕๕๙ 
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สารบัญ 

 
  หนา 
คํานํา              ก 
สารบัญ              ข 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง              ๑   
หลักเกณฑและขั้นตอนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ         ๗  

 การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยปกติ        ๘ 
 การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ                                            ๑๒ 
 ขั้นตอนการพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ                                ๑๔ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา         ๑๕ 
 การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๔      ๑๖ 
 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน และเอกสารที่ใชประเมินผลการสอน          ๒๔  

เพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน และเอกสารที่ใชประเมินผลการสอน            ๓๒       

เพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน และเอกสารที่ใชประเมินผลการสอน          ๓๔     

เพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน และเอกสารที่ใชประเมินผลการสอน         ๓๖       

เพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน และเอกสารที่ใชประเมินผลการสอน         ๓๙      

เพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๔   ๔๐  
 คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และ               ๔๓           

รองศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๔  
 การเทียบตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔    ๔๖          
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณ   ๔๙     

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา         ๕๑ 

 การกําหนดเงินประจําตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา   ๕๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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          หนา 
 หลักเกณฑการจายคาตอบแทนเงินประจําตําแหนงทางวิชาการของ    ๕๓

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 คาตอบแทนพิเศษสําหรับบุคลากรที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ   ๕๕ 

ในตําแหนงศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 กําหนดอัตราคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิที่อานผลงานทางวิชาการเพ่ือกําหนด   ๕๗ 

ตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๕     
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ      ๕๙ 

 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน เอกสารประกอบการสอน    ๖๐   
เอกสารคําสอน เอกสารหรือสื่อการสอน 

ประกาศ ก.พ.อ.            ๗๒ 
 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย           ๗๓         

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย          ๑๒๘         

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ๑๒๙        

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย          ๑๓๒  

          รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย          ๑๓๓        

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ๑๓๕        

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย          ๑๓๖        

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ๑๓๘       

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย          ๑๗๕        

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 หลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพ่ือใหดํารง        ๑๗๘        

ตําแหนงศาสตราจารย ไดรับเงินเดือนในอันดับ ท.๑๑ 
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 หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ     ๑๙๒         
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย ๑๙๕ 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๘             

ภาคผนวก          ๑๙๘ 
 รายชื่อวารสารที่ผานการรับรองคุณภาพจาก TCI     ๑๙๙ 
 การจัดทําหลักเกณฑในการพิจารณาวารสารที่มีคุณภาพสําหรับการตีพิมพผลงาน ๒๑๖ 

ทางวิชาการของอาจารยและนิสิตนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
 คําถามที่พบบอยเกี่ยวกับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ   ๒๑๘ 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
ตําแหนงประเภท   วิชาการ 
 
สายงาน                                        สอนและวิจัย  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การ
วิจัยคนควาในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  การใหคําแนะนําปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา การใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อของตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อตําแหนง ดังนี้   คือ 

ศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย 
ผูชวยศาสตราจารย     
อาจารย    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย 
 
ชื่อตําแหนง  ศาสตราจารย 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการ    
และวิชาชีพชั้นสูง การใหคําปรึกษา แนะนําแกนิสิตนักศึกษา  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม         
การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยตองใชทักษะและ
ความเชี่ยวชาญในการสอน คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูงที่ทําใหเกิดองคความรูใหม และนวัตกรรมที่เปน
ประโยชนตอวงวิชาการและวิชาชีพในระดับประเทศและ/หรือนานาชาติ ควบคุมและตรวจสอบการ
วิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่งของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา เปนที่ ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางดาน
วิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ใหคําแนะนําปรึกษาทางดานวิชาการแกคณาจารย ใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ โดยปฏิบัติภารกิจตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

ไดดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวา ๒ ป  มีความรูความสามารถและความ   
เชี่ยวชาญในการสอน และมีผลงานทางวิชาการ โดยไดผานการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลัก เกณ ฑ และวิธีการพิจารณ าแต งตั้ งบุ คคลใหดํ ารงตํ าแหน งศาสตราจารย  และขอบั งคับ                
สภาสถาบันอุดมศึกษาวาดวยเรื่องดังกลาว 

 
 

ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการ 
ตําแหนงศาสตราจารย เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย 
 
ชื่อตําแหนง   รองศาสตราจารย 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการ    
และวิชาชีพชั้นสูง การใหคําปรึกษา แนะนํา แกนิสิตนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการแกสังคม         
การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยตองใชทักษะและ
ความชํานาญพิเศษในการสอน คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูงที่ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและ
นําไปประยุกตและบูรณาการไดอยางกวางขวาง ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาของนิสิตนักศึกษา เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของ โดยปฏิบัติ
ภารกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

ไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวา ๓ ป  มีความรูความสามารถและความ
ชํานาญพิเศษในการสอน และมีผลงานทางวิชาการ โดยไดผานการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ งบุคคลใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  และขอบังคับ            
สภาสถาบันอุดมศึกษาวาดวยเรื่องดังกลาว 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการ 
ตําแหนงรองศาสตราจารย เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย 
 
ชื่อตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการ    
และวิชาชีพชั้นสูง การใหคําปรึกษา แนะนํา แกนิสิตนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการแกสังคม         
การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยตองใชทักษะและ
ความชํานาญในการสอน คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูงที่ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและนําไปใช
ประโยชนได ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่งของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา     
เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของ โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอาจารย ตามขอ ๑  และไดดํารงตําแหนงอาจารยมาแลว 
ไมนอยกวา ๕ ป มีความรูความสามารถและความชํานาญในการสอน มีผลงานทางวิชาการโดยไดผานการ
ประเมินตามประกาศ  ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง        
ผูชวยศาสตราจารย  และขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษาวาดวยเรื่องดังกลาว หรือ 

๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอาจารย ตามขอ ๒ และไดดํารงตําแหนงอาจารยมาแลว 
ไมนอยกวา ๒ ป มีความรูความสามารถและความชํานาญในการสอน มีผลงานทางวิชาการโดยไดผานการ
ประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง        
ผูชวยศาสตราจารย และขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษาวาดวยเรื่องดังกลาว 
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ขอยกเวน 
 
 กรณีที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอาจารย ตามทบเฉพาะกาล และไดดํารงตําแหนง
อาจารยมาแลวไมนอยกวา ๙ ป มีความรูความสามารถและความชํานาญในการสอน มีผลงานทางวิชาการ
โดยไดผานการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษาวาดวยเรื่องดังกลาว 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการ 
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย 
 
ชื่อตําแหนง   อาจารย 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการ    
และวิชาชีพชั้นสูง การใหคําปรึกษา แนะนํา แกนิสิตนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการแกสังคม         
การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูง 
เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของ โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

๑. ไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันอุดมศึกษา หรือ 
๒. ไดรับปริญญาเอก หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันอุดมศึกษา  

 
บทเฉพาะกาล 
 
 สําหรับกรณีผูที่บรรจุเขารับราชการ โดยใชวุฒิปริญญาตรีกอนที่ ก.พ.อ. จะมีมติกําหนดมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงนี้ ใหยังคงดํารงตําแหนงอาจารยตอไปได โดยมีเงื่อนไขในการพัฒนาบุคคลดังกลาว       
ใหไดรับวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นโดยเร็ว 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการ 
ตําแหนงอาจารย เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 
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หลักเกณฑและขั้นตอน 

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 



คู่มือการขอตำแหน่ง ปี 59

8

หลักเกณฑและขั้นตอนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

 
การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีปกติ 

ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการสงเรื่องใหคณะพิจารณา ตามองคประกอบ ๔ สวน ไดแก 
๑. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ๒.  ผลการสอน 
 ๓. ผลงานทางวิชาการ 
 ๔. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
๑. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑.๑ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 
 
 
 
 
 
 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.โท 
หรือเทียบเทา 
 
 

๑.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารย 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.โท 
 
 
 

๑.๓ ตําแหนงศาสตราจารย 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.โท 
 
 
 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี  
หรือเทียบเทา 
 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.โท 
หรือเทียบเทา 
 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ป.เอก 
หรือเทียบเทา 
 

ดํารงตําแหนงอาจารยและ 
ปฏิบัติหนาที่ตําแหนงอาจารย 
 

ดํารงตําแหนงอาจารยและ 
ปฏิบัติหนาที่ตําแหนงอาจารย 
 

ดํารงตําแหนงอาจารยและ 
ปฏิบัติหนาที่ตําแหนงอาจารย 
 

ไมนอยกวา ๙ ป 

ไมนอยกวา ๕ ป 

ไมนอยกวา ๒ ป 

ดํารงตําแหนง ผศ. 
 

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง ผศ. 
 

ไมนอยกวา ๓ ป 

ดํารงตําแหนง รศ. 
 

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง รศ. 
 

ไมนอยกวา ๒ ป 
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ผูดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ผูใดโอนหรือยายมาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย
ประจําในสถาบันอุดมศึกษา หากเคยไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง 
และไดสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งเทียบคาไมนอยกวา ๒ หนวยกิต/ทวิภาค สามารถนําระยะเวลาที่สอนมาเปน
เวลาในการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ โดยใหเวลา ๓ ใน ๔ ของเวลาที่ทําการสอน 

 

กรณีที่อาจารยไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้น ใหนับเวลาในตําแหนงอาจารยกอนไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้น และเวลาหลัง
ไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้น รวมกัน เพื่อขอแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได  ตามอัตราสวนของระยะเวลาที่กําหนด
ไวในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

 
๒. ผลการสอน 

๒.๑ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
(๑) มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง ที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 
(๒) มีความชํานาญในการสอนและเสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  

 
๒.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารย 

(๑) มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 
(๒) มีความชํานาญพิเศษในการสอน และเสนอเอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน 
 

    ทั้งนี้ กรณีสอนหลายวิชา และมีผูสอนรวมกันหลายคน ตองเสนอเอกสารประกอบการสอน (สําหรับ
ตําแหนง ผศ.) /เอกสารคําสอน (สําหรับตําแหนง รศ.) ทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอนซึ่งมีคุณภาพ
ดี และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน 
 

๒.๓ ตําแหนงศาสตราจารย 
(๑) มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา  
(๒) มีความเชี่ยวชาญในการสอน   

 โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน 
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๓.  ผลงานทางวิชาการ 
๓.๑ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ประกอบดวยผลงาน ตอไปนี้ 
(๑) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพร ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้ ไมนับงานวิจัย

ที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ 
(๒) ผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดี โดยผลงานนั้นเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ตาม

ภาระงานซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชาใหความเห็นชอบ และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. 
กําหนด รวมทั้งไดรับการรับรองการใชประโยชนตอสังคม โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดย
ประจักษตอสาธารณะ หรือ 

(๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. 
กําหนด หรือ 

(๔) ผลงานแตง หรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับ
การเผยแพร ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด  

 

๓.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารย ประกอบดวยผลงาน 
(๑)  ๑.๑ ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้ ไมนับ

งานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ 
๑.๒ ผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดี โดยผลงานนั้นเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติ

หนาที่ตามภาระงานซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชาใหความเห็นชอบ และไดรับการเผยแพรตามเกณฑ
ที่ ก.พ.อ. กําหนด รวมทั้งไดรับการรับรองการใชประโยชนตอสังคม โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปน
รูปธรรมโดยประจักษตอสาธารณะ หรือ 

๑.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ. กําหนด และ 

(๒)  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ. กําหนด 

ผลงานวิชาการตามขอ (๑) และ (๒) ตองไมซ้ํากับผลงานที่ไดเคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปน
ผูชวยศาสตราจารยมาแลว ทั้งนี้ ตองมีผลงานทางวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น หลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยดวย 
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๓.๓ ตําแหนงศาสตราจารย  มี ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑  ประกอบดวยผลงาน ตอไปนี้ 

 (๑)  ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้ ไม
นับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ 

๑.๒ ผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดีมาก โดยผลงานนั้นเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติ
หนาที่ตามภาระงานซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชาใหความเห็นชอบ และไดรับการเผยแพร ตามเกณฑ
ที่ ก.พ.อ. กําหนด รวมทั้งไดรับการรับรองการใชประโยชนตอสังคม โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปน
รูปธรรมโดยประจักษตอสาธารณะ หรือ 
 ๑.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ. กําหนด และ 
 (๒)  ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. 
กําหนด 

วิธีที่ ๒  ประกอบดวยผลงาน ตอไปนี้ 
 (๑) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการเผยแพร ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้ ไมนับ
งานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ 
 (๒) ผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดีเดน โดยผลงานนั้นเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่
ตามภาระงานซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชาใหความเห็นชอบ และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ. กําหนด รวมทั้งไดรับการรับรองการใชประโยชนตอสังคม โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปน
รูปธรรมโดยประจักษ ตอสาธารณะ ตามท่ีกําหนดไวในเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. นี้ หรือ 
 (๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. 
กําหนด หรือ 
 (๔) ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดี เดน และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. 
กําหนด 

ผลงานทางวิชาการ ตามขอ (๑) (๒) (๓) และ(๔) ตองไมซ้ํากับผลงานที่ไดเคยใชสําหรับการพิจารณา
แตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยมาแลว ทั้งนี้ ตองมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังจาก
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยดวย 

 
๔.  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

การพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการทุกตําแหนงจะตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ดังนี้ 
 (๑) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนและไมลอกเลียน
ผลงานของผูอ่ืน รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ 
ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 
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 (๒) ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทางวิชาการของ
ตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา  
 (๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนและสิทธิ
มนุษยชน  
 (๔) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ไมมีอคติมาเกี่ยวของ 
และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการ วิจัยโดยหวังผลประโยชนสวนตั ว หรือตองการ
สรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยันในทางวิชาการ 
 (๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย  
 
การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 

การขอกําหนดตําแหนงโดยวิธีพิเศษ ผูเสนอสามารถดําเนินการเสนอขอไดในกรณีที่มีเหตุผลและ
ความจําเปน ตอไปนี้ 

(๑)  การเสนอขอตําแหนงในกรณีที่ผูเสนอขอมีคุณสมบัติไมครบตามเกณฑการขอโดยวิธีปกติ เชน 
ระยะเวลาไมครบ (ตัวอยางเชนจบปริญญาโทยังไมครบ ๕ ป เสนอขอตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย) 

(๒)  การเสนอขอตําแหนงในกรณีเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา เชน ผูเสนอขอไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ประสงคจะเสนอขอตําแหนงรองศาสตราจารย    
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

(๓)  การเสนอขอตําแหนงในกรณีที่ตําแหนงของผูเสนอขอไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด เชน ผูเสนอ
ขอมีตําแหนงเปนผูชวยศาสตราจารย ประสงคจะเสนอขอกําหนดตําแหนงเปนศาสตราจารย เปนตน 

 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ 
 ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย และรองศาสตราจารย โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๕ 
คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมตอง
ไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ๔ ใน ๕ เสียง 
 ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น และผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพระดับดีมาก 
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การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ 
 ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่ ๑ เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการ
แตงตั้งตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๕ คน
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับ
คะแนนเสียงไมนอยกวา ๔ ใน ๕ เสียง 
 ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น และผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพในระดับดีเดน 
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ขั้นตอนการพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 
ศาสตราจารย โดยวิธีปกติ 

 
๑.  
๒.  

 
 

                      
 
 

๓.  
๔.          
๕.  
๖.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผูเสนอขอ เสนอแบบ ก.พ.อ. 03 พรอมเอกสารประกอบ 
การสอน และผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ก.พ.อ. 

 ตอคณะทีส่ังกัด 

คณะตรวจสอบคุณสมบตัิ เอกสารประกอบ 
การสอน และผลงานทางวิชาการ และใหมีการ

ประเมินผลการสอนตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ    

ประจําคณะ 
 

คณะ/วิทยาลยั สงเรื่องใหกองการเจาหนาท่ี (กจ.) 
ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารประกอบการสอน 

และผลงานทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

นําเสนอรองอธิการบด ี
ฝายวิชาการพิจารณา 

กจ. ประสานขอรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิฯ (ผูอาน) 

ตามสาขาวิชาจากประธาน
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

สาขาวิชานั้น ๆ 

เมื่อไดรายชื่อผูทรงคุณวุฒิฯ 
กจ. ดําเนินการทาบทาม 
และจัดทําคําสั่งแตงตั้ง

ผูทรงคุณวุฒิฯ 

สงผลงานทางวิชาการให
ผูทรงคุณวุฒิฯประเมิน 
(กําหนดไมเกิน 60วัน) 

นัดประชุมคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิฯ  
เพื่อประชุมรวมกัน 

 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการฯ เพื่อพิจารณา 

ผลการประเมินฯ  (การขอกําหนดตําแหนง
ระดับ ศ. ตองนําผลการประเมินเสนอ 

ที่ประชุมทุกกรณี) 
 

เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัต ิ

 

เสนอนายกรัฐมนตรี เพื่อ
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

 เสนอ รมต.
กระทรวงศึกษาธิการผาน 

ก.พ.อ. 

กรณี ศ. กรณี ผศ., รศ. 

 กจ. ออกคําสั่งแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

(กรณีผาน) 

แจงใหผูขอตําแหนงฯทราบ 
(กรณีไมผาน) 

ครบ ไมครบ 

ผลการประเมินไมเอกฉันท 

ผลการประเมินเอกฉันท 
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ขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ประกาศ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ประกาศคณะกรรมการ 

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
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คําชี้แจงและวิธีการในการประเมินผลการสอน 

 
๑. ใหคณะอนุกรรมการโดยประธานอนุกรรมการ ทําการประเมินผลการสอนไวลวงหนา หรือตั้งแต      

มีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ จะประเมินกี่ครั้งก็ไดแตทั้งนี้ระยะเวลาการประเมินผล       
การสอนตองไมเกิน ๒ ป 

๒. การเสนอผลการประเมินผลการสอนเพื่อประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ใหเสนอ
สรุปผลรวมเพียงครั้งเดียว 

๓. ใหผูประเมนิกรอกคะแนนใสในแตละชองที่มกีารประเมิน  โดยมีคาระดับคะแนน  ดังนี้ 
๓.๑   ๕  มีคาคะแนนเทากับ  ดีมาก 
๓.๒ ๔  มีคาคะแนนเทากับ  ดี 
๓.๓  ๓  มีคาคะแนนเทากับ  ปานกลาง 
๓.๔ ๒  มีคาคะแนนเทากับ  พอใช 
๓.๕   ๑  มีคาคะแนนเทากับ  ควรปรับปรุง 

๔. ใหเอาคาระดับคะแนนรวมกันทุกชองแลวหารดวยจํานวนขอ  คอื  ๑๐  โดยระดับคะแนนเฉลี่ย 
๔.๑  มีความชํานาญในการสอน  คะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา  ๓.๕  (รอยละ  ๗๐) 
๔.๒  มีความชํานาญพิเศษในการสอน คะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา  ๔.๐  (รอยละ  ๘๐) 
๔.๓  มีความเชี่ยวชาญในการสอน คะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา  ๔.๕  (รอยละ  ๙๐) 

๕. ตัวอยางการประเมนิแตละหัวขอไดแก 
๕.๑  มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ  เพื่อใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว 

ตัวอยาง  (มีการลําดับหัวขอสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบไดอยางเหมาะสม มีการกําหนดเวลา 
สถานที่ อาจารยผูสอนที่ชัดเจนกอนเปดภาคการศึกษา มีการวางแผนการสอนในหัวขอที่
สอนทุกครั้ง โดยแผนการสอนนั้นมีการระบุวัตถุประสงคของการสอนที่ ชัดเจน  วัดได          
มีเคาโครง เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค  มีการกําหนดวิธีการสอน สื่อการสอน  
ตลอดจนการประเมนิการสอน  ความกระจางในจุดมุงหมายของรายวิชา) 

๕.๒  มีความสามารถใหผูเรียนรูจักคิด  วเิคราะห  และวจิารณในวิชาที่สอน 
ตัวอยาง  (มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาอยางพอเหมาะ  มีขอสอบที่วัดในเรื่องดังกลาว
เหมาะสม มีการสอน นิเทศ กําหนดสถานการณตัวอยาง ตั้งคําถามที่เกี่ยวของกับหัวขอ     
ที่สอน นิเทศใหนักศึกษาคิดวิเคราะหคําตอบ หรือแกปญหา หลีกเลี่ยงการบอกเลาหรือ
บรรยายเพียงอยางเดียวในการสอน) 
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-๒- 
๕.๓  มีความสามารถในการใชเทคนิค วิธีสอนตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจ และติดตามการ

สอนตลอดเวลา 
ตัวอยาง  (มีการเปลี่ยนวิธีการสอนแบบตาง ๆ ในระหวางการสอน แตละหัวขอตามความ
เหมาะสม  ไมใชวิธีการสอนแบบใดแบบหนึ่งเพียงอยางเดียว มีความกระตือรอืรน และความ
คลองแคลวในการสอน การบรรยายแจมชัดและรัดกุม สรางบรรยากาศที่ดีในการสอน  
สงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียน การสอน โดยแสดงความคิดเห็น การใชภาษาและ
ลีลาในการสอน  การสรางความเราใจ  และความสนใจตอบทเรียน) 

 ๕.๔  มีความสามารถชี้ใหผูเรยีนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรยีนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 
ตัวอยาง  (ดูจากการประเมินโดยนักศึกษา  มีการอางอิงเนื้อหาในรายวิชาอื่น ๆ และชี้แนะ
ความสัมพันธกับเนื้อหาที่กําลังสอน ตั้งคําถามและกระตุนใหนักศึกษาตอบโดยใชพื้นความรู
จากรายวิชาอื่นที่เรยีนมาแลว) 

 ๕.๕  มีความสามารถแนะนําใหผูเรยีนรูจักแหลงขอมูลที่จะคนควาศกึษาเพิ่มเติม 
ตัวอยาง  (ดูจากแผนการสอน  ดูจากการประเมินในสวนของนักศึกษา) 

๕.๖  มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณตามความเหมาะสม 
ตัวอยาง  (ดูจากแผนการสอน หรือประเมินโดยนักศึกษา จัดใหมีการสอนแบบกิจกรรมกลุม
ยอยเปนครั้งคราวในหัวขอที่รับผิดชอบ  สอนหรือตั้งคําถามใหนักศึกษาทั้งช้ันไดอภิปราย
แสดงความคิดเห็น) 

 ๕.๗  มีความสามารถในการใชสื่อการสอน  และอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสมเปนอยางดี 
  ตัวอยาง  (ดูจากความสามารถในการใชอุปกรณชวยสอน หรอืประเมินโดยนักศึกษา) 
 ๕.๘  มีความสามารถในการประเมนิความรู ความเขาใจของผูเรยีนในวิชาที่สอน 

ตัวอยาง  (ดูจากการใหเกรดวิชาที่สอบ ดูขอสอบ มีการประเมินผลการสอนของตนเอง   
ในระหวางที่สอน หลังการสอน เชน ตั้งคําถามทําขอสอบ  มีความสามารถออกขอสอบที่ดี  
คลอบคลุมวัตถุประสงคที่กําหนด) 

 ๕.๙  มีความรับผดิชอบในการสอน  การสอบ และการสังเกตตามกําหนดเวลา 
  ตัวอยาง (สอนไดครอบตามแผน มีความตรงตอเวลาในการสอน การสอบ และการสงเกรด) 

๕.๑๐มีความสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการสอน 
ตัวอยาง  (การพูด การเขียน การเปดโอกาสใหนักศึกษาเขาพบ การติดตามนักศกึษา การจัด
ระเบียบเนื้อหาวิชา การใหเกียรติผูเรียน มีความสามารถในการจัดทําสื่อการสอนไดเอง  
ชัดเจน ไดเนื้อหา พูดเสียงดังฟงชัด ใชภาษาสําเนียงถูกตอง มีอารมณขัน สอนสนุกชวน
ติดตาม มีวธิีการเนน สรุปประเด็นสําคัญที่ชัดเจน เขาใจ และจํางาย) 

๖. เมื่อคณะอนุกรรมการฯ ประเมินผลการสอนเสร็จแลว ใหรายงานผลประเมินตอเลขานุการ
คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ เพื่อดําเนนิการตอไป 
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แบบประเมินผลการสอนเพื่อพิจารณากําหนดตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 

ในสาขาวิชา.................................................................. 
ของ.......................................................................................... 

สังกัดภาควชิา................................................................................................ 
คณะ.............................................................มหาวิทยาลัย/สถาบนั................................................. 

 
 

ลําดับ
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 

มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ  เพื่อใหผลการสอน
เปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว 
    ตัวอยาง  (มีการลําดับหัวขอสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบได
อยางเหมาะสม  มีการกําหนดเวลา  สถานท่ี  อาจารยผูสอนท่ี
ชัดเจนกอนเปดภาคการศึกษา  มกีารวางแผนการสอนในหัวขอท่ี
สอนทุกครัง้  โดยแผนการสอนน้ันมกีารระบุวัตถุประสงคของการ
สอน ท่ี ชั ด เจนวั ด ได   มี เค า โค รง   เนื้ อ ห าสอดค ล อ งกั บ
วัตถุประสงค  มีการกําหนดวิธีการสอน  สื่อการสอน  ตลอดจน
การประเมินการสอน  ความกระจางในจุดมุงหมายของรายวชิา) 
 
มคีวามสามารถใหผูเรียนรูจักคิด  วิเคราะห  และวิจารณใน
วิชาที่สอน 
    ตัวอยาง  (มกีารมอบหมายงานใหนักศกึษาอยางพอเหมาะ  มี
ขอสอบท่ีวัดในเร่ืองดังกลาวเหมาะสม  มีการสอน  นิ เทศ  
กําหนดสถานการณตัวอยาง  ตั้งคําถามท่ีเกี่ยวของกับหัวขอท่ี
สอน  นิเทศใหนักศึกษาคิดวิเคราะหคําตอบ  หรือแกปญหา  
หลกีเล่ียงการบอกเลาหรือบรรยายเพยีงอยางเดียวในการสอน) 
 
มีความสามารถในการใชเทคนิค  วิธีสอนตาง ๆ เพื่อให
ผูเรียนเกดิความสนใจ  และตดิตามการ    สอนตลอดเวลา 
    ตัวอยาง  (มีการเปลี่ยนวิธีการสอนแบบตาง ๆ ในระหวางการ
สอน  แตละหัวขอตามความเหมาะสม  ไมใชวิธีการสอนแบบใด
แบบหนึ่งเพียงอยางเดียว  มีความกระตือรือรน  และความ
คลองแคลวในการสอน  การบรรยายแจมชัดและรัดกุม  สราง
บรรยากาศท่ีดีในการสอน  สงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
เรียน  การสอน  โดยแสดงความคิดเห็น  การใชภาษาและลีลาใน
การสอน  การสรางความเราใจ  และความสนใจตอบทเรียน) 
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- ๒ - 
 

 
ลําดับ

ที ่

 
รายการประเมิน 

 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๔ 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 

มคีวามสามารถชี้ใหผูเรียนมองเหน็ความสัมพันธของวิชาที่
เรียนกับวชิาอื่นที่เกี่ยวของ 
ตัวอยาง  (ดูจากการประเมินโดยนักศกึษา  มกีารอางองิเนื้อหา 
ในรายวชิาอ่ืน ๆ และชีแ้นะความสัมพันธกับเนื้อหาที่กําลังสอน  
ตัง้คําถามและกระตุนใหนกัศกึษาตอบโดยใชพื้นความรูจาก
รายวชิาอ่ืนท่ีเรียนมาแลว) 
 
มคีวามสามารถแนะนาํใหผูเรยีนรูจักแหลงขอมูลที่จะคนควา
ศึกษาเพิ่มเติม 
ตัวอยาง  (ดูจากแผนการสอน  ดูจากการประเมินในสวนของ
นักศกึษา) 
 
มคีวามสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนประสบการณตามความเหมาะสม 
ตัวอยาง  (ดูจากแผนการสอน  หรือประเมินโดยนักศกึษา  จัดให
มกีารสอนแบบกิจกรรมกลุมยอยเปนคร้ังคราวในหัวขอท่ี
รับผิดชอบ  สอนหรือตัง้คําถามใหนักศกึษาท้ังช้ันไดอภปิราย
แสดงความคิดเห็น) 
 
มคีวามสามารถในการใชสื่อการสอน  และอุปกรณชวยสอน
ที่เหมาะสมเปนอยางดี 
ตัวอยาง  (ดูจากความสามารถในการใชอุปกรณชวยสอน  หรือ
ประเมินโดยนักศกึษา) 
 
มคีวามสามารถในการประเมนิความรู  ความเขาใจของ
ผูเรียนในวิชาทีส่อน 
ตัวอยาง  (ดูจากการใหเกรดวิชาที่สอบ ดูขอสอบ มีการ
ประเมินผลการสอนของตนเองในระหวางท่ีสอน หลังการสอน 
เชน ตัง้คําถามทําขอสอบ มคีวามสามารถออกขอสอบท่ีดคีลอบ
คลุมวัตถุประสงคท่ีกําหนด) 
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- ๓ - 
 

 
ลําดับ

ที ่

 
รายการประเมิน 

 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๙ 
 
 
 
 

๑๐ 

มคีวามรับผิดชอบในการสอน  การสอบ  และการสังเกต
ตามกําหนดเวลา 
ตัวอยาง  (สอนไดครอบตามแผน  มคีวามตรงตอเวลาในการสอน  
การสอบ  และการสงเกรด) 
 
มคีวามสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการสอน 
ตัวอยาง  (การพูด  การเขียน  การเปดโอกาสใหนักศกึษาเขาพบ  
การตดิตามนักศกึษา  การจัดระเบียบเนื้อหาวิชา  การใหเกียรติ
ผูเรียน  มีความสามารถในการจัดทําสื่อการสอนไดเอง  ชัดเจน  
ไดเนื้อหา  พูดเสียงดังฟงชัด  ใชภาษาสําเนียงถูกตอง  มอีารมณ
ขัน  สอนสนุกชวนตดิตาม  มีวธีิการเนน  สรุปประเด็นสําคัญท่ี
ชัดเจน  เขาใจ  และจํางาย) 

     

 
ระดับคะแนนเฉลี่ย....................................................................... 

 
 

 
 
ลงช่ือ......................................................................................ประธานอนุกรรมการ 
(............................................................................................) 
ลงช่ือ.......................................................................................อนุกรรมการ 
(.............................................................................................) 
ลงช่ือ........................................................................................อนุกรรมการ 
(..............................................................................................) 
ลงช่ือ........................................................................................อนุกรรมการ 
(..............................................................................................) 
ลงช่ือ.........................................................................................เลขานุการ 
(...............................................................................................) 
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แบบประเมินเอกสารประกอบการสอนสาํหรบัตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 
ชื่อเอกสาร   ............................................................................................................................. .................... 

................................................................................................................................................. 
ชื่อผูเขียน/จัดทํา ............................................................................................................................. .................... 

.................................................................................................................................................  
๑.  เนื้อหาสาระทางวิชาการมคีวามสมบูรณ 

พอใช   ด ี   ดีมาก   ดีเดน 
ความคิดเห็น  หรอืขอเสนอแนะ  (ถามี)  …................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 
๒.  เนื้อหาสาระทางวิชาการมคีวามถูกตอง 

พอใช   ด ี   ดีมาก   ดีเดน 
ความคิดเห็น  หรอืขอเสนอแนะ  (ถามี)  …................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
เอกสารอยูในเกณฑ    พอใช  ด ี  ดีมาก  ดีเดน 

 
สรุปความเห็น..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
.......................................................................................................................................... .................................. 
................................................................................................ ............................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................... 

 
 

ลงช่ือ......................................................................................ประธานอนุกรรมการ 
(.............................................................................................) 
ลงช่ือ........................................................................................อนุกรรมการ 
(..............................................................................................) 
ลงช่ือ.........................................................................................อนุกรรมการ 
(..............................................................................................) 
ลงช่ือ.........................................................................................อนุกรรมการ 
(..............................................................................................) 
ลงช่ือ.........................................................................................เลขานุการ 
(..............................................................................................) 

 
หมายเหต ุ เอกสารประกอบการสอนทีเ่สนอใหประเมินตองสอดคลองกับการประเมินผลการสอน 
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แบบประเมินเอกสารคําสอนสําหรับตาํแหนงรองศาสตราจารย 

 
ชื่อเอกสาร   ........................................................................................................................... ...................... 

............................................................................................................................. .................... 
ชื่อผูเขียน/จัดทํา ................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. .................... 
๑.  เนื้อหาสาระทางวิชาการมคีวามสมบูรณ 

พอใช   ด ี   ดีมาก   ดีเดน 
ความคิดเห็น  หรอืขอเสนอแนะ  (ถามี)  …................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
๒.  เนื้อหาสาระทางวิชาการมคีวามถูกตอง 

พอใช   ด ี   ดีมาก   ดีเดน 
ความคิดเห็น  หรอืขอเสนอแนะ  (ถามี)  …................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 
๓.  แนวคิดและการนําเสนอชัดเจนเปนประโยชนตอวิชาการ 

พอใช   ด ี   ดีมาก   ดีเดน 
ความคิดเห็น  หรอืขอเสนอแนะ  (ถามี)  …................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
๔.  มกีารเสนอความรูหรือวธีิการท่ีทันตอความกาวหนาและเปนประโยชนตอวงวชิาการ 

  พอใช   ด ี    ดีมาก  ดีเดน 
ความคิดเห็น  หรอืขอเสนอแนะ  (ถามี)  …................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 
๕.  สามารถนําไปใชเปนแหลงอางองิหรือนําไปปฏบัิตไิด 

พอใช   ด ี   ดีมาก   ดีเดน 
ความคิดเห็น  หรอืขอเสนอแนะ  (ถามี)  …................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
 

เอกสารอยูในเกณฑ  พอใช  ด ี  ดีมาก  ดีเดน 
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- ๒ - 

 
สรุปความเห็น..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
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 หนา  ๑๐ 
เลม  ๑๒๙  ตอนพิเศษ  ๑๕๘  ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๕๕ 
 

 

 

ประกาศ  ก.พ.อ. 
เรื่อง  หลกัเกณฑและวิธกีารพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดาํรงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๖) 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

เพ่ือใหหลักเกณฑการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ 
ศาสตราจารย  สงเสริมใหคณาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น  โดยการสรางผลงานทางวิชาการ 
อยางเหมาะสมตามพันธกิจ  วิสัยทัศน  และยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา  ทั้งที่เปนความรูใหมและ 
ความรูที่ใชในการแกไขปญหาและพัฒนาสังคมหรือประเทศ  จึงเห็นควรแกไขเพ่ิมเติมประกาศ  ก.พ.อ. 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓)  และมาตรา  ๑๘  ประกอบกับมาตรา  ๒๘  แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.อ.  จึงกําหนดหลักเกณฑ 
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศ  ก.พ.อ.  นี้  ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 

ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ  ๕.๑.๓  แหงประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา 
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“๕.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวยผลงาน  ตอไปนี้ 
  (๑) ผลงานแตงหรือเรียบเรียง   ตํารา  หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดี  และไดรับการเผยแพรตามเกณฑท่ี  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือ 
  (๒) ผลงานวิจัย  ซึ่งมีคุณภาพดี  และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่  ก.พ.อ. 

กําหนด  ทั้งนี้  ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ  หรือ 
  (๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซึ่งมีคุณภาพดี  และไดรับการเผยแพร 

ตามเกณฑท่ี  ก.พ.อ.  กําหนด 
ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการตามขอ  ๕.๑.๓  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ตองเปนงานที่มีลักษณะคุณภาพ 

๓  องคประกอบดังนี้รวมดวย  คือ  (๑)  กอใหเกิดความรูใหม  (๒)  มีการวิเคราะหหรือสังเคราะห  และ  (๓) 
สามารถนําไปใชประโยชนไดหรือมีผลกระทบตอการพัฒนาชุมชน  สังคมหรือประเทศ” 
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 หนา  ๑๑ 
เลม  ๑๒๙  ตอนพิเศษ  ๑๕๘  ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๕๕ 
 

 

 

ขอ ๓ ผลงานทางวิชาการสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการทุกตําแหนงตอง 
เปนผลงานที่มีทิศทางการศึกษาหรือวิจัยตามกรณีใดกรณีหนึ่งหรือหลายกรณีตามความเหมาะสมของแตละ 
สาขาวิชา  ดังตอไปนี้ 

๑) สอดคลองกับศักยภาพหรือทรัพยากรของแตละพ้ืนที่   เพ่ือกอใหเกิดประโยชน 
และการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ 

๒) เพื่อใหรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
๓) เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
๔) พัฒนาและสงเสริมชุมชนหรือสังคมใหมีความเขมแข็ง 
๕) กอใหเกิดประโยชนตอวงวิชาการ 
ขอ ๔ การพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สภาสถาบันอุดมศึกษา 

ไดรับเรื่องไวแลวและอยูระหวางการดําเนินการ  ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามประกาศ  ก.พ.อ. 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ตอไปจนแลวเสร็จ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๗  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ศาสตราจารยสุชาต ิ ธาดาธาํรงเวช 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.พ.อ. 
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 หนา  ๑๒ 
เลม  ๑๒๙  ตอนพิเศษ  ๑๕๘  ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๕๕ 
 

 

 

ประกาศ  ก.พ.อ. 
เรื่อง  หลกัเกณฑและวิธกีารพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดาํรงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๗) 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

เนื่องจากการแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สภาสถาบันอุดมศึกษาไดรับเรื่อง  
ไวแลวและอยูระหวางดําเนินการ  ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามประกาศ  ก .พ.อ.  เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  
และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ตอไปจนแลวเสร็จ  เปนการจํากัดสิทธิในการดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ  จึงเห็นควรแกไขเพ่ิมเติมประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล 
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓)  และมาตรา  ๑๘  ประกอบกับมาตรา  ๒๘  แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ .ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.อ.  จึงกําหนดหลักเกณฑ 
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศ  ก.พ.อ.  นี้  ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 

ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ  ๔  แหงประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา 
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๖) 
พ.ศ.  ๒๕๕๕  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“การพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สภาสถาบันอุดมศึกษาไดรับเรื่อง  
ไวแลวและอยูระหวางการดําเนินการ  ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ 
ศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๖  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ศาสตราจารยสุชาต ิ ธาดาธาํรงเวช 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.พ.อ. 
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คําถามที่พบบอยเกี่ยวกับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ฝายเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มักจะไดรับคําถามจากคณาจารยที่
สนใจจะขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ตําแหนง ผศ. รศ. หรือ ศ.) ซึ่งมักจะเปนคําถามคลาย ๆ กัน  ดังนั้น
เพ่ือเปนการใหขอมูลแกทานที่สงสัยแตยังไมไดถาม จึงขอรวบรวมคําถาม และคําตอบมาเปนตัวอยาง ดังนี้ 

1. เอกสารประกอบการสอน (สําหรับตําแหนง ผศ.) หรือเอกสารคําสอน (สําหรับตําแหนง รศ.) ตองทํากี่วิชา 
ตองทําทุกวิชาที่สอนหรือไม ตองทําของรายวิชาที่สอนยอนหลังก่ีป 
ตอบ  แตละที่จะไมเหมือนกันในรายละเอียดบางสวน แตยังคงยึดเกณฑ ก.พ.อ.  ขั้นต่ําไว คือถาสอนหนึ่ง
รายวิชาก็ใหสงหนึ่งรายวิชานั้นเลย หรือถาสอนไมครบเต็มรายวิชาใหสงทุกหัวขอที่สอนรวมกัน โดยขอให
อาจารยรวมหัวขอใหไดอยางนอย  1 หนวยกิตเทากับ 15 ชั่วโมง หมายความวาสอนหัวขอที่ไดสอนไปนั้น 
ไมวาจะสอนซ้ํากี่ครั้งแตตองเปนหัวขอที่นับจํานวนชั่วโมงแลวรวมแลว 15 ชั่วโมงจึงถือเปน 1 หนวยกิต 
และไมจําเปนตองทํายอนหลังไปหลาย ๆ ป  และสวนของคณะในเรื่องการประเมินการสอน  เนื่องจาก
คณะกรรมการใหสิทธิกับคณบดี ถาคณะจะเพ่ิมเติมก็นาจะเปนสิทธิของคณบดี 

2. ในการขอกําหนดตําแหนง ผศ. รศ.และ ศ. ตองยื่นผลงานวิจัยกี่เรื่อง 
ตอบ  ตองพิจารณาดวยตนเองกอน บวกดวยคุณภาพตามเกณฑ ก.พ.อ. และปริมาณของผลงานทาง
วิชาการ 

3. ผลงานวิจัยที่ผูขอมีสวนรวมในงานไมถึง 50 % ใชยื่นขอตําแหนงไดหรือไม 
ตอบ  การมีสวนรวมในงานวิจัย ผูขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 50 หรือผูขอตองเปนผูดําเนินการ
หลักในผลงานวิจัยเรื่องนั้น และตองมีผลงานวิจัยอีกหลายเรื่องที่เกี่ยวเนื่องสอดคลองกัน ซึ่งแสดงปริมาณ
ผลงานวิจัยรวมกันแลวเทียบไดไมนอยกวารอยละ 50 ของผลงานวิจัยหนึ่งเรื่อง (ประกาศ ก.พ.อ.ฯ      
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550) 

4. ผลงานทางวิชาการที่ไมใชงานวิจัย (เชน ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ) ที่ผูขอมีสวนรวมในงานไมถึง 
50 % ใชยื่นขอตําแหนงไดหรือไม 
ตอบ  ไมได ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตองเปนงานที่ผูขอตองเปนเจาของและ
เปนผูดําเนินการหลักเอง ถาเปนผลงานที่ผูขอมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ผูขอจะตองมีสวนรวมไมนอย
กวารอยละ 50 และตองเปนผูดําเนินการหลักในเรื่องนั้น 

5. มีงานวิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมวิชาการและมี Proceedings ซึ่งตีพิมพเฉพาะ abstract เทานั้น จะนํามา
ยื่นเสนอขอตําแหนงไดหรือไม 
ตอบ  ไมได เนื่องจากผูทรงคุณวุฒิไมสามารถประเมินคุณภาพได 
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6. บทความวิจัยที่สงไปตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติไดรับการตอบรับ (accept) ไวตีพิมพแลว 
นํามายื่นขอตําแหนงเลยไดหรือไม 
ตอบ  ถามีจดหมายตอบจากบรรณาธิการอยางชัดเจนวา จะตีพิมพผลงานของทานในวารสารฉบับใด ปใด 
ก็นํามายื่นขอได เมื่อผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาแลว หากคุณภาพและปริมาณเปนไปตามเกณฑก็คือวาผาน
การประเมินตั้งแตวันที่ผลงานตีพิมพ 

7. งานวิจัยบางเรื่องที่มีผูวิจัยรวมดวย แตไมสามารถติดตอมารวมลงนามได จะตองทําอยางไร 
ตอบ ใหแสดงหลักฐานการไมสามารถติดตอได และใหทานทําบันทึกเปนลายลักษณอักษรแนบมากับ
หลักฐานใหผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง และระบุจํานวนผูรวมงานทุกคน ระบุหนาที่และความรับผิดชอบใน
ผลงานนั้นของแตละคน ซึ่งกรณีนี้จะถือวาผูรวมงานทุกคนมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการเทาเทียมกัน 

8. ในกรณีที่อาจารยวุฒิปริญญาโทที่มีอายุงานยังไมครบกําหนดการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ (5ป) แตมี
ความพรอมในดานการวิจัย, International Paper และเอกสารประกอบการสอน ควรดําเนินการอยางไร 
ตอบ  โดยวิธีพิเศษ (ตามเกณฑ ก.พ.อ.ฯ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2550) 

9. การนับสัดสวนการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการของงานวิจัยและบทความทางวิชาการ มีเงื่อนไขอยางไร 
ตอบ  ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด โดยมีชื่อผูใดระบุเปนเจาของ
ผลงาน ผูมีชื่อที่ระบุทุกรายยอมมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการนั้น มากหรือนอยขึ้นอยูกับขอตกลงระหวาง
ผูรวมงานในผลงานทางวิชาการนั้น ๆ  

10. ผูขอกําหนดตําแหนงสามารถขอเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการซึ่งมีความ
เกี่ยวของกับศาสตร/แขนงวิชานั้น ๆ ไดหรือไมอยางไร 
ตอบ  ไมได ขึ้นอยูที่กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา 

11. การเขียนบทความทางวิชาการเปนภาษาอังกฤษและไดรับการตีพิมพระดับนานาชาติ จะมีดีกรีดีกวา
บทความภาษาไทยที่ตีพิมพในประเทศไทยหรือไม 
ตอบ  หากสามารถเขียนเปนภาษาอังกฤษลงในวารสารที่มีชื่อเสียงก็จะดีมาก แตวารสารที่มีชื่อเสียงไมไดลง
งาย ๆ เนื่องจากมีกระบวนการกลั่นกรองมาก ถาทําไดดีกวาแน 

12. Brand Name ของวารสารหรือสํานักพิมพมีสวนชวยรับประกันผลงาน (บทความ, หนังสือ, ตํารา) ของผูขอ
ตําแหนงหรือไม 
ตอบ  มีสวน โดยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรมี impact factor ถาเราไดวารสารที่มี impact factor ก็จะมี
เครดิตที่ดีมาก แตในขณะเดียวกัน วารสารที่มี impact factor สูงที่มีชื่อเสียง จะกลั่นกรองมาก  
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13. ผลงานทางวิชาการท่ีจะนํามาใชในการขอตําแหนงทางวิชาการมีการกําหนดระยะเวลาหรือไม 
ตอบ  อยูที่ดุลยพินิจ และขึ้นอยูกับ ลีดเดอร ถาเปนทางดานวิทยาศาสตร 6 เดือน หรือ 1 ปก็ลาสมัยแลว 
ตองทําใหทันสมัยที่สุด แตดานสังคมศาสตร ไมควรนานกวา 3 ป แตดานมนุษยศาสตรเกาเทาไหรก็ยิ่งดี 
เพราะเก่ียวกับเรื่องของคัมภีร ความรูสึก เหตุผล ความคิด ซึ่งไมลาสมัย  

14. บทความวิจัยกับบทความทางวิชาการสามารถใชแทนกันไดหรือไม 
ตอบ  ไมได เนื่องจาก บทความวิจัย คือการนํางานวิจัยมาเขียนเปนบทความตั้งแตชื่อเรื่อง วัตถุประสงคการ
วิจัย วิธีการวิจัย ผลการวิจัย เพ่ือที่จะเผยแพรลงในวารสารตาง ๆ สวนบทความวิชาการคือ งานเขียนทาง
วิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจน ทั้งนี้การวิเคราะหประเด็ น
ดังกลาวตามหลักวิชาการจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหประเด็นนั้นได อาจเปนการนําความรูจากแหลง
ตาง ๆ มาประมวลรอยเรียงเพ่ือวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว
อยางชัดเจนดวย 

15. หากจบปริญญาโทและเปนอาจารยสอนมา 3 ป ตองการยื่นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการในระดับ ผศ. ในป
ที่ 4 โดยวิธีปกติไดหรือไม 
ตอบ  ไมได จะสามารถขอไดโดยวิธีพิเศษเทานั้น 

16. การขอตําแหนง ผศ. ถาจะทําวิจัยเกี่ยวกับดานงานวิจัยในชั้นเรียน จะมีน้ําหนักพอในการขอตําแหนงทาง
วิชาการหรือไม 
ตอบ  อยูที่คุณภาพและสาขาวิชาที่ขอตําแหนงทางวิชาการ 

17. ขอทราบแนวทางการขอผลงานทางวิชาการสาขารับใชสังคม 
ตอบ  ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมหรือทองถิ่น ที่เกิดขึ้นโดยใชความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาอยางนอย
หนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษตอสาธารณะ 

18. กรณีเปน ผศ.สาขาอ่ืน แตจะเปลี่ยนยื่นเปนสาขารับใชสังคมในระดับ รศ. ไดหรือไม 
ตอบ  การเปลี่ยนสาขา ผูขอตองพิจารณาใหดี เพราะอาจมีผลตอความกาวหนาทางตําแหนงทางวิชาการใน
ระดับสูงขึ้นไป 

19. การขอตําแหนง รศ. หากทําหนังสือเพียงอยางเดียว จะทําใหน้ําหนักการประเมินนอยไปหรือไม 
ตอบ  หนังสือ หรือตํารา น้ําหนักเทากัน อยูที่วาจะเลือกเสนออะไร 

20. การขอตําแหนง รศ. งานวิจัยจําเปนหรือไมที่ตองตีพิมพลงในวารสาร สามารถตีพิมพในรายงานการประชุม
วิชาการไดหรือไม 
ตอบ  สามารถตีพิมพในรายงานการประชุมวิชาการ (Proceedings) ได แตไมใชเฉพาะ abstract โดย
Proceedings นั้นตองชัดเจนวามีคณะกรรมการอาน (Peer Review) แตไมใชรวมเลม 
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21. หากการทาบทามผูทรงคุณวุฒิและการประเมินผลงานทางวิชาการของผูทรงคุณวุฒิเกินระยะเวลาที่กําหนด 
มหาวิทยาลัยจะดําเนินการอยางไร 
ตอบ  เมื่อเสนอผลงานทางวิชาการแลวสงเขาไป คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดกําหนดให
ไมตองสงเขากรรมการใหญเนื่องจากประชุม 3 เดือนครั้ง จะเกิดความลาชา ใหฝายเลขานุการกรองใน
ขั้นตนวาเกี่ยวของกับสาขาใด แลวสงใหประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิในแตละสาขา คัดสรรและสงรายชื่อ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิหลัก 3 ทาน สํารอง 2 ทาน มาใหฝายเลขานุการโทรศัพทไปทาบทามในเบื้องตนกอน
จัดทําหนังสืออยางเปนทางการ เมื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิตอบรับเปนผูประเมินผลงานทางวิชาการแลว 
ฝายเลขานุการสงผลงานทางวิชาการใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมิน โดยใหกําหนดระยะเวลาการ
ประเมินไมเกิน 60 วัน เมื่อครบกําหนดแลวผูทรงคุณวุฒิฯ ยังไมสงผลการประเมิน ฝายเลขานุการจะ
ดําเนินการติดตาม 

 


