
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์

และ ศาสตราจารย์ พ.ศ.2560

1 พฤศจิกายน 2561

รองศาสตราจารย์ ดร. สุภกร พงศบางโพธิ์
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ



การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  2 – 10 (เก่า) ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม่)

1.   ประธานกรรมการ ซึ่งต้องเป็นกรรมการสภาสถาบันประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิ

1.   ประธานกรรมการ ซึ่งต้องเป็นกรรมการสภาสถาบัน
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์

2.   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มิใช่บุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษาน้ัน ๆ โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนในสถาบันนั้น ๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน          
แต่ไม่เกิน 10 คน

2.   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มิใช่บุคลากร
ของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มี
การจัดการเรียนการสอนในสถาบันนั้น ๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 5
คน



องค์ประกอบในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

3

ต าแหน่ง
วิชาการ

คุณสมบัติ

จริยธรรม
และ

จรรยาบรรณ

ผลการสอน
ผลงาน
ทาง

วิชาการ



ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์
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คณะ

คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ

สภาสถาบันอุดมศึกษา

1

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานฯ

คณะอนุกรรมการ

อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง

2 3

4

5

ประเมิน
ผลการสอน

แต่งตั้ง

เสนอความเห็น
เบื้องต้น

ผลการพิจารณา



5

คณะ

คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ

สภาสถาบันอุดมศึกษา

1

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานฯ

สกอ.

2

อ.ก.พ.อ.
วิชาการฯ

ก.พ.อ.
รับทราบ

3

4

แต่งตั้ง

เสนอความเห็น
เบื้องต้นผลการพิจารณา

เสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 5 6กลั่นกรอง

โปรดเกล้าฯ
แต่งตั้ง

ให้ความเห็นชอบ

ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่ง
ศาสตราจารย์



การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ กระท าได้ 2 วิธี คือ

1. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติ

2. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 



1. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยวิธีปกติ



1.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
1.1.1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง

ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  2 – 10 (เก่า) ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม่)

ป.ตรี หรือเทียบเท่า ด ารงต าแหนง  อาจารย และปฏิบัติหน้าที่
มาแล้วไม่น้อยกว่า 9  ปี หรือ 

ป.ตรี หรือเทียบเท่า ด ารงต าแหน่งอาจารย์ และปฏิบัติหน้าที่
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6  ปี หรือ

ป.โท หรือเทียบเท่า ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ และปฏิบัติหน้าที่
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

ป.โท หรือเทียบเท่า ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ และปฏิบัติหน้าที่
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4  ปี หรือ

ป.เอก หรือเทียบเท่า ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ และปฏิบัติหน้าที่
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ

ป.เอก หรือเทียบเท่า ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ และปฏิบัติหน้าที่
มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี และ พ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานท่ี
ก าหนดโดยสถาบันนั้น ๆ  (มหาวิทยาลัยพะเยา ทดลองงาน 1 ปี)



ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  2 – 10 (เก่า) ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม่)

อาจารยพิเศษในสถาบันที่ ก.พ.อ. รับรองและไดสอนประจ าวิชา
ใดวิชาหนึ่งซึ่งเทียบคาได ไมนอยกวา 2 หนวยกิต/ทวิภาค อาจน า
ระยะเวลาระหวางนั้นมาเปนเวลาในการขอ  โดยใหค านวณเวลาในการ
สอนพิเศษให 3 ใน 4 สวนของเวลาที่ท าการสอน

อาจารยพิเศษในสถาบันที่ ก.พ.อ. รับรองและไดสอนประจ าวิชาใด
วิชาหนึ่งซึ่งเทียบคาได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต/ทวิภาค อาจน าระยะ
เวลาระหวางนั้นมาเปนเวลาในการขอ  โดยใหค านวณเวลาในการสอน
พิเศษให 3 ใน 4 สวนของเวลาที่ท าการสอน

1.1.1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ต่อ)



ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  2 – 10 (เก่า) ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม่)

มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไวในหลักสูตร และ      
มีความช านาญ ในการสอน และ เสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิต
ขึ้นตามภาระงานสอน

** ในกรณีที่  สอนหลายวิชาซึ่งแตละวิชานั้นมีผู้สอนรวมกันหลาย
คนจะต้องเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวขอที่ผูขอเปนผูสอน
ซึ่งมีคุณภาพดี  และใชประกอบการสอนมาแลวโดยผานการประเมินจาก
คณะกรรมการพิจารณาต าแหนงทางวิชาการตามหลกัเกณฑและวิธีการที่
ก าหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน

มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต/ทวิภาค และ มีความช านาญ ในการสอน 
จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้น
ตามภาระงานสอน 

ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็น
ทุก ๆ ด้านโดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้อง
ที่สุด 

** ในกรณีที่  สอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกัน
หลายคนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้   
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต/ทวิภาค และ มีคุณภาพดี มีการอ้าอิง
แหล่งที่มา และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้วโดยผ่านการประเมินจาก
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับของสภาสถาบัน 

1.1.2. ผลการสอน (ต่อ)



ประกาศ ก.พ.อ.
ฉบับ  2 – 10

(เก่า)
ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม่)

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

ผลงานมีคุณภาพดี
1. งานวิจัย  หรือ

ผลงานมีคุณภาพดี และมีปริมาณอย่างน้อย ดังนี้
1. ผลงานวิจัย 2 เร่ือง  หรือ

อาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือ 
ผลงานชาการรับใช้สั งคม หรือ  บทความ        
ทางวิชาการซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย
ตาม (2) - (4) ได้2. ผลงานวิชาการรับใช้

สังคม หรือ
2.ผลงานวิ จัย 1 เรื่อง และ ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น            
1 รายการ หรือ

3. ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น หรือ

3.ผลงานวิจัย 1 เรื่อง  และ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  1 เรื่อง
หรือ

4. ผลงานแต่งหรือเรียบ
เรียง ต ารา หนังสือ หรือ
บทความทางวิชาการ

4. ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และ ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม

**การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส าเร็จ
การศึกษา มาเสนอเป็นผลงาน จะกระท ามิได้ เว้นแต่ แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อ
จากเร่ืองเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือ
วิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น และ ผลงานต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด

1.1.3. ผลงานทางวิชาการ (ต่อ)



1.2 การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์

1.2.1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  2 – 10 (เก่า) ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม่)

ต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่          
ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 3 ปี

ต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี



ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  2 – 10 (เก่า) ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม่)
มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไวในหลักสูตร และ

มีความช านาญพิเศษ  ในการสอน และ เสนอเอกสารค าสอนที่ผลิตขึ้น
ตามภาระงานสอน

** ในกรณีที่  สอนหลายวิชาซึ่งแตละวิชานั้นมีผู้สอนร่วมกันหลาย
คนจะต้องเสนอเอกสารค าสอนในทุกหัวขอที่ผขูอเปนผูสอน ซึ่งมีคุณภาพ
ดี   และใช ประกอบการสอนมาแล วโดยผ านการประเมินจาก
คณะกรรมการพิจารณาต าแหนงทางวิชาการตามหลกัเกณฑและวิธีการที่
ก าหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน

มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต/ทวิภาค และ มีความช านาญพิเศษ ในการสอน 
จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้น
ตามภาระงานสอน 

ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็น
ทุก ๆ ด้านโดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้อง
ที่สุด 

** ในกรณีที่  สอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกัน
หลายคนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี   ซึ่งรวมกันได้ 
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต/ทวิภาค และมีคุณภาพดี มีการอ้าอิงแหล่งที่มา 
และ ได้ ใช้ประกอบการสอนมาแล้วโดยผ่านการประเมินจาก
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับของสภาสถาบัน 

1.2.2. ผลการสอน (ต่อ)



ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  2 – 10 (เก่า) ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม)่

ผลงานมีคุณภาพดี
1. งานวิจัย หรือ

ผลงานมีคุณภาพดี และต้องมีปริมาณอย่างน้อย ดังนี้
1. ผลงานวิจัย 2 เร่ือง หรือ

2. ผลงานวิชาการรับใชส้ังคม หรือ

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
และ

2. ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน    
1 รายการ หรือ

3. ผลงานวิจัย 1 เร่ือง  และ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  1 เร่ือง  
และ

4. ผลงานแต่งเรียบเรียง ต ารา หรือ หนังสือ 4. ต ารา หรือ หนังสือ  1 เล่ม

1.2.3. ผลงานทางวิชาการ (ต่อ) วิธีที่ 1



ประกาศ ก.พ.อ.
ฉบับ  2 – 10

(เก่า)
ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม่)

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

ผลงานมีคุณภาพ และมีปริมาณอย่างน้อย ดังนี้
1. ผลงานวิจัย 3 เร่ือง (ดีมาก 2 เร่ือง ดี 1 เร่ือง) หรือ

ใช้ต ารา หรือ หนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เล่ม 
และมีคุณภาพดี 1 เล่ม แทนผลงานตาม 1-3 ได้

2. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง (ดีมาก) และ ผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอ่ืน

(ดี) หรือ

3. ผลงานวิจัย 2 เร่ือง (ดีมาก) และ ผลงานวิชาการรับใช้
สังคม (ดี) หรือ
** การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส าเร็จ
การศึกษา มาเสนอเป็นผลงาน จะกระท ามิได้ เว้นแต่แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจาก
เร่ืองเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่
เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น
*** ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม และ
ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด

1.2.3. ผลงานทางวิชาการ (ต่อ) วิธีที่ 2



1.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์
1.3.1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง

ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  2 – 10 (เก่า) ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม่)

ต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี

1.3.2. ผลการสอน
ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาหนึ่งวิชาใดที่ก าหนดไว้ในหลักสตูรและ
มีความเชี่ยวชาญการสอน

ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาหนึ่งวิชาใดที่ก าหนดไว้ในหลักสตูร



ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  
2 – 10 (เก่า)

ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม่)

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

ผลงานมีคุณภาพดีมาก
1. ผลงานวิจัย หรือ

ผลงานมีคุณภาพดีมาก และมีปริมาณอย่างน้อย ดังนี้
1. ผลงานวิ จัย 5 เรื่อง  ซึ่ งต้องได้รับการเผยแพร่ ใน

วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด หรือ

ผลงานมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอย่างน้อย ดังนี้
1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่

ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ตามที่  ก .พ.อ .  ก าหนด หรือ
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ

2.  ผลงานวิชาการรับใช้
สังคม หรือ

3. ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น 

และ

2. ผลงานวิ จัย 1 เรื่อง  ซึ่ งต้องได้รับการเผยแพร่ ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
หรือ  ผลงานวิชาการรับ ใช้สั งคม รวมกันทั้ งหมด      
อย่างน้อย 5 เร่ือง 

และ

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการ
เผยแพร่ในวารสาร วิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่น หรือ ผลงานวิชาการ
รับใช้สังคม  รวมกันทั้งหมด  2 เร่ือง 

และ
4. ผลงานแต่งต ารา หรือ 
หนังสือ

3.     ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 3. ต ารา หรือ หนังสือ 2 เล่ม  

1.3.3. ผลงานทางวิชาการ  วิธีที่ 1



ประกาศ ก.พ.อ.
ฉบับ  2 – 10 (เก่า)

ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม่)

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

ผลงานมีคุณภาพดีเด่น
1. ผลงานวิจัย หรือ

ผลงานมีคุณภาพดีเด่น และมีปริมาณอย่างน้อย ดังนี้
1. ผลงานวิจัย 5 เรื่อง  ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่

ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ

ผลงานมีคุณภาพดีเด่น และมีปริมาณอย่างน้อย ดังนี้
1. ผ ล ง านวิ จั ย  3  เ รื่ อ ง  ซึ่ ง ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร เ ผ ยแพร่ ใ น

วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ

2. ผลงานวิชาการรับ
ใช้สังคม หรือ

3. ผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอื่น หรือ
4 .  ผลงานแต่ งต ารา 
หรือ หนังสือ

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่
ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และ ผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอื่น  หรือ ผลงาน
วิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 
5 เร่ือง

2. ผ ล ง านวิ จั ย  1  เ รื่ อ ง  ซึ่ ง ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร เ ผ ยแพร่ ใ น
วารสารวิชาการที่อยู่ ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด หรือ ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ ต ารา หรือ
หนังสือ 1 เล่ม และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือ 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 3 เรื่อง 
หรือ

3.     ต ารา หรือ หนังสือ 3 เล่ม

** การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็น
ผลงาน จะกระท ามิได้เว้นแต่ แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทาง
วิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยท่ีเพิ่มข้ึนจากเดิมเท่านั้น

*** ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม และ ต้อง
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด

1.3.3. ผลงานทางวิชาการ  วิธีที่ 2



ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  2 – 10 (เก่า) ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม่)

1. ตองมีความซื่อสัตยไมน าผลงานของผูอื่นมาเปนของตนและไมลอก
เลียนของผูอื่นรวมทั้งไมน าของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร
ในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะท าใหเขาใจผิดว
าเป็นผลงานใหม

เพิ่ม ข้อ 6 หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการ
วิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการ
อนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการ
ด าเนินการ

2. ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูล และแสดง
หลักฐานของการคนควา

3. ตองไมค านึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ      
สวนบุคคลของผูอื่นและสิทธิมนุษยชน

4. ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการ
เปนเกณฑไมมีอคติมาเกี่ยวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง    
ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือตองการ
สรางความเสียหายแก ผูอื่น และเสนอผลงานตามความเปนจริง
ไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วย   
กฎหมาย
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์



2. การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยวิธีพิเศษ

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้
• ไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนด
• ไม่ได้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามระดับ



ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  2 – 10 (เก่า) ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม่)

ผลงานมีคุณภาพดีมาก
1. งานวิจัย หรือ

ผลงานมีคุณภาพดีมาก และมีปริมาณอย่างน้อย ดังนี้
1. ผลงานวิจัย 2 เร่ือง หรือ

2. ผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือ 2. ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และ ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ
หรือ

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือ 3. ผลงานวิจัย 1 เร่ือง  และ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  1 เร่ือง หรือ

4. ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ หรือ บทความทางวิชาการ 4. ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และ ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม

***การตัดสินของท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียง
ไมน้อยกวา 4 ใน 5 เสียง

***การตัดสินของท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียงข้างมาก

2.1. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีพิเศษ

2.1.1. ผลงานทางวิชาการ



ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  2 – 10 (เก่า) ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม)่

ผลงานมีคุณภาพดีมาก
1. งานวิจัย หรือ

ผลงานมีคุณภาพดีมาก และต้องมีปริมาณอย่างน้อย ดังนี้
1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ

2. ผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือ

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
และ

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น    
1 รายการ หรือ

3. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  1 เรื่อง 
และ

4. ผลงานแต่งเรียบเรียง ต ารา หรือ หนังสือ 4. ต ารา หรือ หนังสือ  1 เล่ม

***การตัดสินของท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียง
ไมน้อยกวา 4 ใน 5 เสียง

***การตัดสินของท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียงข้างมาก 

2.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์โดยวิธีพิเศษ
2.2.1. ผลงานทางวิชาการ (ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น)



ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  2 – 10 (เก่า) ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม่)

ผลงานมีคุณภาพดีเด่น
1. ผลงานวิจัย หรือ

ผลงานมีคุณภาพดีเด่น และมีปริมาณอย่างน้อย ดังนี้
1. ผลงานวิจัย 5 เรื่อง หรือ

2. ผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือ

3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
และ

2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
หรือ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง 

และ

4. ผลงานแต่งต ารา หรือ หนังสือ 3. ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม

***การตัดสินของท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียง 
ไมน้อยกวา 4 ใน 5 เสียง

***การตัดสินของท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 เสียง

2.3. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์โดยวิธีพิเศษ
2.3.1. ผลงานทางวิชาการ (ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น)



การลงโทษ

ความผิด  : ระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง
: การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ
: ไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง
: ละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน



ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  2 – 10 (เก่า) ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม)่

ใหงดการพิจารณาการขอต าแหนงทางวิชาการในครั้งนั้นและ
ด าเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการ 
กระท าผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระท าผิดนั้นเสนอขอ     
ต าแหนงทางวิชาการมีก าหนดเวลาไมนอยกวา  5 ป นับตั้งแต
วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ

ใหงดการพิจารณาการขอต าแหนงทางวิชาการในครั้งนั้นและ
ด าเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการ 
กระท าผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผู กระท าผิดนั้นเสนอขอ       
ต าแหนงทางวิชาการมีก าหนดเวลาไมนอยกวา  5 ป แต่ไม่เกิน
10 ปี นับตั้งแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ

การลงโทษกรณียังไม่ได้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ



ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  2 – 10 (เก่า) ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม)่

สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติถอดถอน ผศ., ผศ.พิเศษ        
รศ. และ  รศ.พิเศษ

สวนต าแหนง ศ. และ ศ. พิเศษ ให สภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.พ.อ. เพื่อน าความกราบบังคมทูล
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ถอดถอน และด าเนินการทาง
วินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระท าผิด        
เปนกรณี ๆ ไป และ หามผูกระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหนงทาง
วิชาการมีก าหนดเวลาไม น อยกว า 5 ป นับตั้ งแต วันที่         
สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติใหถอดถอน หรือนับตั้งแตวันที่ทรง     
พระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณี

สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติถอดถอนต าแหน่งถอน ผศ., ผศ.
พิเศษ รศ. และ  รศ.พิเศษ

สวนต าแหนง ศ. และ ศ. พิเศษให้สภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาเสนอความเห็นต่อก.พ.อ.เพื่อน าความกราบบังคมทูล
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯถอดถอนและด าเนินการทางวินัย
ตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณีๆ   
ไปและห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ           
มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีแต่ไม่เกิน 10  ปี นับตั้งแต่วันที่
สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติให้ถอดถอนหรือนับตั้งแต่วันที่ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯถอดถอนแล้วแต่กรณี

การลงโทษกรณีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการแล้ว



การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา
(การอุทธรณ)์



ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ  2 – 10 (เก่า) ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับ 2560 (ใหม)่

กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูใน
เกณฑที่ก.พ.อ.ก าหนดผขูอก าหนดต าแหนงทางวิชาการอาจยื่นอุทธรณ
ผลการพิจารณานั้นไดโดยยื่นอุทธรณตอสภาสถาบันอุดมศึกษาได
ภายใน  90  วันนับแตวันที่รับทราบมติ   เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาได
รับเร่ืองอุทธรณแลวใหสงคณะกรรมการพิจารณาต าแหนงทางวิชาการ
พิจารณาค าอุทธรณ เมื่อมีความเห็นประการใดให เสนอต อสภา
สถาบันอุดมศึกษาวินิจฉัยและใหค าวินิจฉัยของสภาสถาบันอุดมศึกษา
ถือเปนที่สุด

กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ใน
เกณฑ์ที่ก.พ.อ.ก าหนดผู้ขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภา
สถาบันอุดมศึกษาและสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่เกิน 
2 คร้ังโดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุนและการขอทบทวนดังกล่าว
แต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ ภายใน  90  วันนับแตวันที่รับทราบมติ ภายใต้
บังคับข้อ๖.๑.๔เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับเรื่องการขอทบทวนผล
การพิจารณาผลงานทางวิชาการแล้วให้ส่งคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาเมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการมีความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาวินิจฉัย
และให้ค าวินิจฉัยของสภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นที่สุด

การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา (การอุทธรณ์)



ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
เหมือนเดิม ข้อที่ 3.1,3.2 และ 3.5 โดยเพ่ิมเติม ข้อ 3.3,3.4 และ 3.6 ดังนี้

3.3. กรณีผู้ร่วมงานบางคนไม่สามารถลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงาน  ทางวิชาการได้ ให้มี         
การลงนามรับรองโดยหัวหน้าภาควิชาหรือคณบดีและผู้ขอเป็นอย่างน้อย พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่ผู้นั้น      
ไม่สามารถลงนามได้ หรือเหตุผลที่ไม่สามารถระบุการมีส่วนร่วมของผู้นั้นให้ชัดเจน เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย      
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ           
ทางวิชาการเป็นผู้พิจารณาเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าว

3.4 กรณีเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีการด าเนินงานเป็นหมู่คณะ หรือเป็นานที่มีการบูรณาการ
หลายสาขาวิชา ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องเป็นผู้ด าเนินการลักในสาขาวิชาที่เสนอขอ โดยมีบทบาทในขั้นตอนการท างาน
อย่างน้อย 3 ขั้นตอน คือ

ก. การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้สังคม

ข. การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม

ค. การประเมินผลลัพธ์และสรุปแนวทางในการน าไปขยายผลหรือปรับปรุง

ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้นของผู้ร่วมงานทุกคนและ
บทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง โดยให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรอง
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ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

3.6. กรณีของผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานั้น ผู้นั้นต้องเป็นผู้ริเริ่ม ก ากับดูแล
และมีบทบาทส าคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัย โดยผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการอาจใช้ผลงานทาง
วิชาการดังกล่าวได้ในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 50
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แนวทางการประเมินผลการสอน

เหมือนเดิม ข้อที่ 1 – 9
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