
 

 

 

 

                                                                         

        สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

                                                                                                   ท ำที ่   มหำวิทยำลัยพะเยำ         .                   

             วันที ่         เดือน                     พ.ศ.            . 

สัญญำจ้ำงท ำงำนฉบับนี้ท ำขึ้น ระหว่ำงมหำวิทยำลัยพะเยำ โดย   ศำสตรำจำรย์ ดร.เสมอ ถำน้อย .

ต ำแหน่ง  รักษำกำรแทนรองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม  ผู้ปฏิบัติกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ  

19 หมู่ที่ 2 ต ำบลแม่กำ อ ำเภอเมืองพะเยำ จังหวัดพะเยำ 56000 ซึ่งต่อไปในสัญญำนี้ เรียกว่ำ “มหำวิทยำลัย” 

ฝำ่ยหนึ่ง กับข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว                                                   .  ....  อำยุ       ปี บ้ำนเลขที่                .                                                             

ถนน                       ต ำบล                         อ ำเภอ                            จังหวัด                         ซึ่งต่อไป

ในสัญญำนี ้เรียกว่ำ “พนักงำน” อีกฝ่ำยหนึ่ง ทั้งสองฝ่ำยได้ตกลงท ำสัญญำกันมีข้อควำมดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1. มหำวิทยำลัยตกลงจ้ำงและพนักงำนตกลงรับจ้ำงปฏิบัติ งำนให้กับมหำวิทยำลัย 

ในสำย                    ต ำแหน่ง                                       สังกัด                                                      .

ตั้งแต่วันที่                                               ถึงวันที่ 30 กันยำยน พ.ศ.                      (วันเกษียณอำยุงำน) 

โดยเงื่อนไขกำรจำ้งและอัตรำค่ำจำ้งให้เป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด  

ข้อ 2. ในระหว่ำงเวลำจ้ำงตำมสัญญำนี้ ถ้ำพนักงำนประพฤติผิดสัญญำนี้ หรือไม่ผ่ำนกำรประเมิน

ตำมหลักเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด หรือไม่ผ่ำนกำรประเมินทดลองงำน พนักงำนยินยอมให้มหำวิทยำลัย

เลิกจ้ำงได้ โดยพนักงำนจะไม่เรียกร้องค่ำเสียหำย หรอืสิทธิใด ๆ ทั้งสิน้ 

ข้อ 3. พนักงำนสัญญำว่ำจะปฏิบัติตำมข้อบังคับ ข้อก ำหนด ระเบียบ ประกำศ  หรือค ำสั่งของ

มหำวิทยำลัย ตลอดจนนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติต่ำง ๆ ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดขึ้น ทั้งที่มีอยู่ในวันท ำสัญญำนี้

หรือที่จะมีขึ้นต่อไปภำยหน้ำ ซึ่งมหำวิทยำลัยอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของ

สัญญำนีด้้วยเช่นกัน 

ข้อ 4. พนักงำนสัญญำว่ำจะปฏิบัติงำนตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำยด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต   

และเต็มก ำลังควำมสำมำรถของตน ทั้งจะเสำะแสวงหำควำมรู้เพิ่มเติมหรือกระท ำกำรอื่น ๆ อันเป็นกำรส่งเสริม 

ให้กิจกำรของมหำวิทยำลัยด ำเนินรุดหน้ำไปได้อย่ำงรวดเร็วด้วยดี และสัญญำว่ำจะละเว้นจำกกำรกระท ำใด ๆ  

ที่ขัดกับผลประโยชน์ของมหำวิทยำลัย 

 

 

 

 

อำกร 

แสตมป์  

10 บำท 

 

กจ. 04-02-08 

สัญญำเลขที่........../........... 

......................................... 

  พนักงำน 
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ข้อ 5. กำรลำของพนักงำนให้เป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 

  ข้อ 6. กำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำน ปฏิบัติกำรวิจัย กำรไปเพิ่มพูนควำมรู้ทำงวิชำกำร กำรไป

ปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำร หรือกำรอื่น ๆ ของพนักงำนให้เป็นไปตำมข้อบังคับ ระเบียบ หรือตำมประกำศของ

มหำวิทยำลัย  

  ข้อ 7. ในระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้ ถ้ำคู่สัญญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง  มีควำมประสงค์จะเลิก

สัญญำนี้ก่อนก ำหนดเวลำ คู่สัญญำฝ่ำยนั้นจะต้องบอกกล่ำวเป็นหนังสือให้คู่สัญญำอีกฝ่ำยหนึ่งทรำบล่วงหน้ำ

ไม่น้อยกว่ำ 30 วัน เว้นแต่พนักงำนสำยวิชำกำรให้ยื่นหนังสือบอกกล่ำวล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 90 วัน หำกมีควำม

เสียหำยเกิดขึ้นเพรำะเหตุกำรณ์ที่มิได้ด ำเนินกำรดังกล่ำว คู่สัญญำฝ่ำยนั้นจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่ำเสียหำย

พร้อมดว้ยดอกเบีย้ตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้กับคู่สัญญำอีกฝำ่ยหนึ่ง 

  ข้อ 8. ในระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้ มหำวิทยำลัยมีอ ำนำจในกำรเลิกจ้ำงพนักงำนได้ ในกรณี

อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดังตอ่ไปนี ้

    8.1 ถูกสั่งลงโทษทำงวินัยร้ำยแรง  

8.2 ไม่ผ่ำนกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อบังคับทีม่หำวิทยำลัยก ำหนด 

    8.3 ไม่รำยงำนตัวกลับเข้ำปฏิบัติงำนหลังจำกเสร็จจำกกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม 

ดูงำน ปฏิบัติกำรวิจัย กำรไปเพิ่มพูนควำมรู้ทำงวิชำกำร กำรไปปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำร หรอืกำรอื่น ๆ ของพนักงำน

ใหเ้ป็นไปตำมข้อบังคับ ระเบียบ หรอืตำมประกำศของมหำวิทยำลัย 

    8.4 กรณีอื่น ๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด  

  ข้อ 9. สัญญำนี้สิ้นสุดลงเมื่อ 

    9.1 ตำย 

9.2 ครบก ำหนดตำมสัญญำจำ้ง 

    9.3 ได้รับอนุญำตให้ลำออก 

    9.4 ยุบหรอืเลิกต ำแหน่งหรอืยุบหนว่ยงำน 

9.5 คู่สัญญำบอกเลิกสัญญำตำมข้อ 7 

    9.6 สิน้สุดตำมข้อ 8 

    9.7 มหำวิทยำลัยบอกเลิกสัญญำจ้ำงในกรณีที่พนักงำนได้รับค ำวินิจฉัยว่ำเป็น

โรคต้องห้ำม หรือโรคร้ำยแรง หรือแพทย์ปริญญำ หรือแพทย์ที่มหำวิทยำลัยรับรองได้ตรวจและให้ควำมเห็นว่ำ 

พนักงำนมสีุขภำพไม่เหมำะสมที่จะปฏิบัติงำนต่อไป 

ข้อ 10. ในระหว่ำงกำรเป็นพนักงำนของมหำวิทยำลัย ถ้ำพนักงำนปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติ

หน้ำที่หรือกระท ำด้วยประกำรใด ๆ เป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยแก่มหำวิทยำลัย พนักงำนยินยอมชดใช้

ค่ำเสียหำยใหก้ับมหำวิทยำลัยทุกประกำรภำยในก ำหนดเวลำที่มหำวิทยำลัยจะเรียกร้องสิทธิให้ชดใช้และยินยอมให้

มหำวิทยำลัยหักเงนิค่ำจ้ำง หรอืเงินอื่นที่พนักงำนมีสทิธิได้รับจำกมหำวิทยำลัยเป็นกำรชดใช้ค่ำเสียหำยได้ เว้นแต่

ควำมเสียหำยดังกล่ำวเกิดจำกเหตุสุดวิสัย 

 ......................................... 

  พนักงำน 
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  ข้อ 11. ในระหวำ่งกำรจำ้งตำมสัญญำนี้ พนักงำนยินยอมให้มหำวิทยำลัยเปลี่ยนประเภทพนักงำน

ได้ตำมที่มหำวิทยำลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหำวิทยำลัยส่ง หรือสับเปลี่ยนโยกย้ำยพนักงำนไปท ำงำนใน

สถำนที่ตำ่ง ๆ และ/หรอืไปท ำงำนใหบุ้คคลอื่นใดตำมที่มหำวิทยำลัยเห็นสมควร ไม่วำ่จะเป็นกำรประจ ำหรือช่ัวครำว 

  ข้อ 12. ในระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้ หำกพนักงำนปฏิบัติงำนตำมสัญญำจ้ำง ปฏิบัติงำน

นอกเหนือหน้ำที่ตำมสัญญำ แต่ได้ใช้ทรัพยำกรของมหำวิทยำลัย และก่อใหเ้กิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ขึ้นมำ หรอืสร้ำงสรรค์

ผลงำนขึน้มำใหม่ ให้ทรัพย์สนิทำงปัญญำตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหำวิทยำลัย เว้นแตจ่ะได้ตกลงไว้เป็นอย่ำงอื่น 

  สัญญำนี้ท ำขึ้นสองฉบับมีข้อควำมตรงกัน คู่สัญญำได้อ่ำนและเข้ำใจข้อควำมในสัญญำตลอด  

โดยละเอียดแล้ว จงึได้ลงลำยมือช่ือไว้เป็นหลักฐำนตอ่หนำ้พยำน และต่ำงเก็บไว้ฝ่ำยละฉบับ 

    

 

ลงช่ือ ....................................................... มหำวิทยำลัย 

                                                  (ศำสตรำจำรย์ ดร.เสมอ ถำน้อย)  

                               รักษำกำรแทนรองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม ปฏิบัติกำรแทน 

                                                    อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ 
 

                                         ลงช่ือ ....................................................... พนักงำน 

                                                   (……………………….…………………………) 
 

                                         ลงช่ือ ......................................................... พยำน 

                                                     (นำงสำวสมำพร วรรณโวหำร)  
 

                                         ลงช่ือ ........................................................ พยำน 

                                                        (นำยวรปรัชญ์ ศรดีวงค ำ) 
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หนังสือยินยอมการท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยของคู่สมรส 

 

 
  

ข้ำพเจ้ำ .......................................................... คู่สมรสของ ........................................................ 

ขอยินยอมให้ ......................................................... ท ำสัญญำฉบับนีไ้ด้ 

 

 

   ลงช่ือ ..................................................................... ผูใ้ห้ควำมยินยอม (คู่สมรส) 

               (……………………………........………………………) 

   

ข้ำพเจ้ำขอให้ค ำรับรองว่ำ ข้อควำมที่ระบุไว้ข้ำงต้นรวมถึงเอกสำรหลักฐำนที่ยื่นไว้เป็นควำมจริง   

ทุกประกำร หำกปรำกฏในภำยหลังว่ำมีข้อควำมหรอืเอกสำรหลักฐำนใดไม่ถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริง ข้ำพเจ้ำ

ยินยอมใหม้หำวิทยำลัยพะเยำ พิจำรณำด ำเนนิกำรตำมที่เห็นสมควร 

 

  

     ลงช่ือ ..................................................................... พนักงำน 

                                          (……………………………........………………………) 
 

 

 

 

หมายเหตุ กรณีพนักงำนมคีู่สมรสตำมกฎหมำยต้องได้รับควำมยินยอมด้วย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


