
 
 
 
 
 
                                                                         

          สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

                                                                                                     ทำที ่   มหาวิทยาลัยพะเยา         .                  

               วันที ่         เดือน                     พ.ศ.            . 
   

สัญญาจางทำงานฉบับนี ้ทำขึ้น ระหวางมหาวิทยาลัยพะเยา โดย ผู ชวยศาสตราจารย ดร.ชลธิดา   
เทพหินลัพ .ตำแหนง รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ ผูปฏิบัติการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
19 หมูที่ 2 ตำบลแมกา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 ซึ่งตอไปในสัญญานี้ เรียกวา “มหาวิทยาลัย” ฝายหนึ่ง กับ
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว                                                        .  ....  อายุ         ป บานเลขที่       ถนน                       
ตำบล                              อำเภอ                      จังหวัด                          .ซึ่งตอไปในสัญญานี้ เรียกวา 
“พนักงาน” อีกฝายหนึ่ง ทั้งสองฝายไดตกลงทำสัญญากันมีขอความดังตอไปนี้ 

  ข อ 1.  มหาว ิทยาล ัยตกลงจ างและพน ักงานตกลงร ับจ างปฏ ิบ ัต ิ งานให ก ับมหาว ิทยาลัย 
ในสาย                    ตำแหนง                                       สังกัด                                                            . 
โดยปฏ ิบ ัต ิ งาน ณ โรงเร ียนสาธ ิตมหาว ิทยาล ัยพะเยา ให ม ีส ัดส วนภาระงานสอนและภาระงานอ ื ่น ๆ  
ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ไมนอยกวา รอยละ           .และ สัดสวนภาระงานสอนและภาระงานอื่น ๆ  
ณ คณะ                                             ไมนอยกวา รอยละ             ตั้งแตวันที่                                                 .
ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.                  (วันเกษียณอายุงาน) โดยเงื ่อนไขการจางและอัตราคาจางใหเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

ขอ 2. ในระหวางเวลาจางตามสัญญานี้ ถาพนักงานประพฤติผิดสัญญานี้ หรือไมผานการประเมิน 
ตามหลักเกณฑที ่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือไมผ านการประเมินทดลองงาน พนักงานยินยอมใหมหาวิทยาลัย 
เลิกจางได โดยพนักงานจะไมเรียกรองคาเสียหาย หรือสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

ขอ 3. พนักงานสัญญาวาจะปฏิบัติตามขอบังคับ ขอกำหนด ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏ ิบ ัต ิต าง ๆ ท ี ่มหาว ิทยาล ัยกำหนดข ึ ้น ท ั ้ งท ี ่ม ีอย ู  ในว ันทำส ัญญาน ี ้หรือ 
ที ่จะมีขึ ้นตอไปภายหนา ซึ ่งมหาวิทยาลัยอาจเปลี ่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และใหถือเปนสวนหนึ ่งของ 
สัญญานี้ดวยเชนกัน 

ขอ 4. พนักงานสัญญาวาจะปฏิบัติงานตามที ่มหาวิทยาลัยมอบหมายดวยความซื ่อสัตยส ุจริต  
และเต็มกำลังความสามารถของตน ทั ้งจะเสาะแสวงหาความรู เพิ ่มเติมหรือกระทำการอื ่น ๆ อันเปนการสงเสริม 
ใหกิจการของมหาวิทยาลัยดำเนินรุดหนาไปไดอยางรวดเร็วดวยดี และสัญญาวาจะละเวนจากการกระทำใด ๆ  
ที่ขัดกับผลประโยชนของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 

อากร 
แสตมป  
10 บาท 
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ขอ 5. การลาของพนักงานใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  ขอ 6. การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย การไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ การไปปฏิบัติงาน
บริการวิชาการ หรือการอ่ืน ๆ ของพนักงานใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

  ขอ 7. ในระหวางการจางตามสัญญานี้ ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง มีความประสงคจะเลิกสัญญานี้ 
กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นจะตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 
เวนแตพนักงาน สายวิชาการใหยื ่นหนังสือบอกกลาวลวงหนาไมนอยกวา 90 วัน หากมีความเสียหายเกิดขึ้นเพราะ
เหตุการณที่มิไดดำเนินการดังกลาว คูสัญญาฝายนั้นจะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายพรอมดวยดอกเบี้ยตามที่กฎหมาย
กำหนดใหกับคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง 

  ขอ 8. ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจในการเลิกจางพนักงานได ในกรณี 
อยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้
    8.1 ถูกสั่งลงโทษทางวินัยรายแรง  

8.2 ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอบังคับที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
    8.3 ไมรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานหลังจากเสร็จจากการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
ปฏิบัติการวิจัย การไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ หรือการอื่น ๆ ของพนักงานใหเปนไปตาม
ขอบังคับ ระเบียบ หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
    8.4 กรณีอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

  ขอ 9. สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อ 
    9.1 ตาย 

9.2 ครบกำหนดตามสัญญาจาง 
    9.3 ไดรับอนุญาตใหลาออก 
    9.4 ยุบหรือเลิกตำแหนงหรือยุบหนวยงาน 

9.5 คูสัญญาบอกเลิกสัญญาตามขอ 7 
    9.6 สิ้นสุดตามขอ 8 
    9.7 มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจางในกรณีที่พนักงานไดรับคำวินิจฉัยวาเปนโรคตองหาม 
หรือโรครายแรง หรือแพทยปริญญา หรือแพทยที ่มหาวิทยาลัยรับรองไดตรวจและใหความเห็นวา พนักงานมีสุขภาพ 
ไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานตอไป 

ขอ 10. ในระหวางการเปนพนักงานของมหาวิทยาลัย ถาพนักงานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
หรือกระทำดวยประการใด ๆ เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานยินยอมชดใชคาเสียหายใหกับ
มหาวิทยาลัยทุกประการภายในกำหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยจะเรียกรองสิทธิใหชดใชและยินยอมใหมหาวิทยาลัยหักเงิน
คาจาง หรือเงินอื่นที่พนักงานมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายได เวนแตความเสียหายดังกลาว
เกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ขอ 11. ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนประเภทพนักงาน 
ไดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมใหมหาวิทยาลัยสง หรือสับเปลี่ยนโยกยายพนักงานไปทำงานในสถานที่ 
ตาง ๆ และ/หรือไปทำงานใหบุคคลอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร ไมวาจะเปนการประจำหรือชั่วคราว 
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  ขอ 12. ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานปฏิบัติงานตามสัญญาจาง ปฏิบัติงานนอกเหนือ
หนาที่ตามสัญญา แตไดใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย และกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหมขึ้นมา หรือสรางสรรคผลงานขึ้นมาใหม 
ใหทรัพยสินทางปญญาตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย เวนแตจะไดตกลงไวเปนอยางอ่ืน 

  ส ัญญานี ้ทำขึ ้นสองฉบับมีขอความตรงกัน คู ส ัญญาไดอานและเขาใจขอความในสัญญาตลอด  
โดยละเอียดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางเก็บไวฝายละฉบับ 
    
 

ลงชื่อ .................................................................. มหาวิทยาลัย 
                                                (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลธิดา  เทพหินลัพ) 
       รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ ปฏิบัติการแทน 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

                                         ลงชื่อ ................................................................... พนักงาน 
                                                     (                                              ) 
 

                                         ลงชื่อ ...................................................................... พยาน 
                                                     (                                              )  
 

                                         ลงชื่อ ...................................................................... พยาน 
                                                     (                                              ) 
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หนังสือยินยอมการทำสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยของคูสมรส 
 

 
  

ขาพเจา .......................................................... คูสมรสของ ........................................................  
ขอยินยอมให ......................................................... ทำสัญญาฉบับนี้ได 
 
 
    ลงชื่อ ..................................................................... ผูใหความยินยอม (คูสมรส) 
          ( ..................................................................... ) 
   

ขาพเจาขอใหคำรับรองวา ขอความที ่ระบุไวขางตนรวมถึงเอกสารหลักฐานที่ยื ่นไวเปนความจริง   
ทุกประการ หากปรากฏในภายหลังวามีขอความหรือเอกสารหลักฐานใดไมถูกตองตรงตามความเปนจริง ขาพเจายินยอม
ใหมหาวิทยาลัยพะเยา พิจารณาดำเนินการตามที่เห็นสมควร 
 
  
        ลงชื่อ ...................................................................... พนักงาน 
                                               (……………………………………………………) 
 
 
 

 
หมายเหตุ กรณีพนักงานมีคูสมรสตามกฎหมายตองไดรับความยินยอมดวย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


