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	ส่วนที่ ๒ คุณภาพผลงานลักษณะอื่น

	ระดับ ๑ ปรับปรุง
คุณภาพไม่ถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพสำหรับตำแหน่งที่ขอแต่งตั้ง เป็นผลงานที่ไม่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาหรือการปรับปรุง เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยขน์ ขาดคำอธิบายวัตถุประสงค์ของการผลิตชิ้นงาน

	ระดับ ๒ พอใช้
คุณภาพไม่ถึงระดับดี ไม่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของผลงาน ไม่พบหลักฐานที่แสดงให้เห็นคุณค่าของผลงาน

	ระดับ ๓ ดี
เป็นสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ หรือผลงานด้านศิลปะ ตกแต่ง ซ่อมบำรุง ซึ่งมิใช่มีลักษณะเป็นเอกสาร หนังสือ คู่มือ หรืองานวิจัย โดยผลงานที่เสนอจะต้องประกอบด้วยบทวิเคราะห์ที่อธิบายและชี้ให้เห็นว่างานดังกล่าวเป็นประโยชน์และนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาในงาน ทั้งนี้ผลงานดังกล่าวต้องเป็นผลงานที่ผ่านการพิสูจน์หรือมีหลักฐานที่แสดงถึงคุณค่าของผลงานนั้น

	ระดับ ๔ ดีมาก
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง
1) ได้รับการรับรองโดยองค์กรทางสายงาน/สาขาวิชาชีพ หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพที่เสนอ หรือ
2) เป็นผลงานที่สร้างสรรค์ต้องเป็นที่ยอมรับของผู้เชี่ยวชาญในสายงาน/สาขาวิชาชีพนั้น ๆ

	ระดับ ๕ ดีเด่น
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปในสายงาน/สาขาวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ
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	ส่วนที่ ๔ ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

	
 ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
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                 ลงชื่อ...........................................................กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
(............................................................)
วันที่.....................เดือน..........................พ.ศ..........................
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