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คำนำ 

  ก อ งก าร เจ้ าห น้ าที่  ได้ จั ด ท ำราย งาน ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 6  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปผลการดำเนินงานของกองการเจ้าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา โดยนำเสนอ

ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ  ข้อมูลพื้นฐาน และสรุปผลการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 6 งาน ได้แก่  

งานธุรการ งานสวัสดิการ  งานส่งเสริมและพัฒนา งานบริหารตำแหน่งและอัตรากำลัง งานเงินเดือน

และค่าตอบแทน และงานสารสนเทศบุคลากร โดยได้จัดทำเป็นเอกสารเผยแพร่ให้กับส่วนงานภายใน

มหาวิทยาลั ยและผู้ เกี่ ย วข้อง เพื่ อก่ อ ให้ เกิ ดความ เข้ าใจร่วมกั น  เพื่ อ ใช้ เป็ นข้อมู ลอ้ างอิ ง 

และเป็นประโยชน์ในการบริหารงานต่อไป 

       ราย งาน ป ระจำปี ฉ บั บ นี้  ส ำ เร็ จลุ ล่ ว ง ได้ ด้ วยค วาม ร่ วม มื อ จาก บุ ค ล าก ร                        

กองการเจ้าหน้าที่  ที่ เห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ตลอดจนรายละเอียด

ประกอบต่าง ๆ คณะผู้จัดทำ จงึขอขอบพระคุณ เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนีด้้วย 

            

         

      นายสมทบ  เหล็กสิงห์   

                    ผูอ้ำนวยการกองการเจ้าหนา้ที่ 
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คำนำ

สารบัญ

ส่วนท่ ี 1 
ประวัติและข้อมูลพื้นฐานของกองการเจ้าหน้าท่ี

ประวัติความเป็นมา กองการเจ้าหนา้ ที่

วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ และภารกิจหลัก

โครงสรา้ งการบริหารงานกองการเจ้าหน้าที่

อัตรากำลังกองการเจ้าหน้าที่

ส่วนท่ ี 2 การดำเนินงานตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ

งานธุรการ

งานสวัสดิการ

งานส่งเสริมและพัฒนา

งานบริหารตำแหน่งและอัตรากำลัง

งานเงินเดอืนและค่าตอบแทน

งานสารสนเทศบุคลากร
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กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลยัพะเยา 

ประวัติความเป็นมากองการเจ้าหนา้ที่ 

 กองการเจ้าหน้าที่ เริ่มก่อตั้งมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2538 ซึ่งเดิมชื่อว่าสำนักงานบริหาร

ซึ่งใช้อาคารเรียนของโรงเรียนพะเยาพิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา เป็นสถานที่ทำการช่ัวคราว 

สำหรับการจัดการเรียนการสอนและการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา พร้อมทั้งเป็นศูนย์บริการรับ – ส่งเอกสาร ประสานงานกับหน่วยงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก และบริการให้ข้อมูลข่าวสาร อำนวยความสะดวกแก่คณาจารย์

ที่เดินทางจากจังหวัดพิษณุโลกมาสอนที่จังหวัดพะเยาด้วย และในปีการศึกษา 2542 มหาวิทยาลัย

นเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ได้ทำการย้ายที่ตั้งจากที่ทำการช่ัวคราว (โรงเรียนพะเยาพิทยาคม) 

มายังที่ตัง้ถาวร ณ ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

  ต่อมาในปีการศึกษา 2544 ได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับ 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ซึ่งได้แบ่งการบริหารงานเป็น  

2 สำนัก คือ สำนักบริหาร และสำนักวิชาการ โดยที่ส่วนงานบริการกลางอยู่ภายใต้การบริหารงานของ

สำนักบริหาร ซึ่งประกอบไปด้วยงานสารบรรณ งานประชุมและพิธีการ งานพัสดุ งานประชาสัมพันธ์  

งานการเจ้าหน้าที่ งานยานพาหนะ ร้านจำหน่ายของที่ระลึก และงานถ่ายเอกสาร เพื่อให้การบริการ

เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

  ในปี พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ได้ปรับเปลี่ยน

โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรเพื่อให้มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน โดยส่วนงานบริการกลาง  

(ส่วนงานบริหารกลาง ) อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ สำนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ซึ่งได้แบ่ง

การบริหารจัดการออกเป็น 8 งาน คือ งานสารบรรณ งานการเจ้าหน้าที่  งานประชาสัมพันธ์  

งานประชุมและพิธีการ งานยานพาหนะ งานการเงนิและบัญช ีงานพัสดุและขายของที่ระลึก 

  จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ได้มีการปรับปรุงโครงสร้าง  

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยพะเยาใหม่ ตามมติสภา มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุมครั้งที่ 

137(4/255 ) เมื่อวันที่  26 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว  

และสอดคล้องกับภารกิจ จากเดิม 9 หน่วยงาน ปรับเป็น 12 หน่วยงาน ดังนี้ 

1. ส่วนงานบริการกลาง 

2. ส่วนนโยบายและแผน 

3. ส่วนงานกิจการนสิิต 

4. ส่วนงานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการศกึษา 

5. ส่วนงานอาคารสถานที่ 

6. ส่วนงานบริการการศึกษา 

7. ส่วนงานหอ้งสมุด 
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8. ส่วนงานวิจัยและประกันคุณภาพการศกึษา 

9. ส่วนงานปฏิบัติการ 

10. ศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

11. ส่วนงานคลังและพัสดุ 

12. ส่วนงานบริการวิชาการจังหวัดเชยีงราย 

และในปี พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ได้รับการยกฐานะเป็นหน่วยงาน            

ในกำกับของรัฐ ซึ่ งไม่ เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  

และได้เปลี่ยนชื่อเป็นมหาวิทยาลัยพะเยา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553  

ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอนที่ 44 ก ลงวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 และได้มี 

การจัดตั้งหน่วยงานภายใต้สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  รวมทั้งสิ้น จำนวน 16 หน่วยงาน 

เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวและสอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน ดังนี้ 

1. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 13. ศูนย์บรรณสารและสื่อการศกึษา 

2. สำนักงานอธิการบดี 14.   ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. กองกลาง 15. สภาพนักงาน 

4. กองกฎหมายและทรัพย์สิน 16. หน่วยตรวจสอบภายใน 

5. กองการเจ้าหนา้ที ่  

6. กองกิจการนสิิต 

7. กองคลัง 

 

 

8. กองบริการการศึกษา 

9. กองแผนงาน  

 

 

10.  กองพัฒนาคุณภาพนิสติและนิสิตพิการ 

11. กองบริหารงานวิจัย 

 

 

12. กองอาคารสถานที่  

 

โดยกองการเจ้าหน้าที่ อยู่ภายใต้สำนักงานอธิการบดีในการกำกับดูแลของผู้อำนวยการ 

กองการเจ้ าหน้ าที่  และกองการเจ้ าหน้ าที่ ได้ แบ่ งการบริหารจั ดการออกเป็ น  6  งาน คื อ  

งานธุ รการ งานสวัสดิ การ งานส่ งเสริ มและพั ฒ นา  งานบริหารตำแหน่ งและอั ตรากำลั ง   

เงนิเดือนและค่าตอบแทน  งานสารสนเทศบุคลากร 
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ภารกิจหลัก 

กองการเจ้าหน้าที่มุ่งเน้นภารกิจหลักเพื่อสนับสนุนและตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัย

ทางด้านระบบบริหารที่จะต้องมีความคล่องตัว ในการบริหารและการจัดการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่มีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ 6 หน่วยงาน คือ งานธุรการ 

งานสวัสดิการ งานส่งเสริมและพัฒนา งานบริหารตำแหน่งและอัตรากำลัง งานเงินเดือนและ

ค่าตอบแทน และงานสารสนเทศบุคลากร โดยมีภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. เป็นหน่วยงานที่ ให้บริการด้านงานธุรการ รับผิดชอบในงานด้านสารบรรณและ         

งานธุรการ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล งานเบิก – จ่ายวัสดุ จัดส่งแฟ้ม คัดแยกแฟ้ม เสนอผู้บริหาร 

ตามสายบังคับบัญชา 

2. เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านงานสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลให้แก่พนักงาน 

ลูกจ้าง และบุคลากรประจำตามสัญญาของ มหาวิทยาลัย  รวบรวมข้อมูล ทำการ ประชาสัมพันธ์  

และเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ ภายในมหาวิทยาลัย และจัดทำโครงการเกี่ยวกับ  

การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งเสนอแนะและ ประสานการจัดสวัสดิการ กับหน่วยงาน

และผูเ้กี่ยวข้อง 

3. เป็นหน่วยงานที่ ให้บริการด้านงานส่ งเสริมและพัฒนา ม ีหน ้าที ่ร ับ ผ ิด ชอบ ใน 

การดำเนินการเรื่องทุนการศึกษาของบุคลากร ทั้งทุนของมหาวิทยาลัยและทุนภายนอก ดำเนินการ

เกี่ยวกับลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งประสานงานใน

เรื่องดังกล่าวกับหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงาน  ก.พ.  สำนักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น  การเพิ่มวุฒิการศึกษาและปรับวุฒิ

การศึกษา การคำนวณระยะเวลาชดใช้ท ุน การจัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

ดำเนินการเกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาชีพของบุคลากรสายบริการ  

4. เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านงานบริหารตำแหน่งและอัตรากำลัง มีหน้าที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการจัดทำกรอบอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่ง การสรรหาบุคคลเข้าเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตั้งแต่ประกาศรับสมัคร  การรับสมัคร การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย การจา้งลูกจ้างช่ัวคราว การจ้างผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ การเปลี่ยน

ตำแหน่ง การโอนย้าย การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 

ลูกจ้างช่ัวคราว การลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย และรับผิดชอบเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการ 

5. เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านงานเงินเดือนและค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การจัดทำบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนต่าง ๆ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ให้คำปรึกษา

แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าตอบแทน รวมถึงให้บริการเกี่ยวกับ

สิทธิประโยชน์ต่ าง ๆ  ที่ ควรได้ รับ เกี่ ย วกับค่ าตอบแทนของบุ คลากรมหาวิทยาลั ยพะเยา  
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โดยการดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่ทางมหาวิทยาลัย

พะเยากำหนด 

      6. เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านงานสารสนเทศบุคลากร มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลด้านจัดทำทะเบียนประวัติบุคลากรตั้งแต่ รับสมัครงาน เข้าปฏิบัติงาน ระหว่าง

ปฏิบัติงาน จนกระทั้งเกษียณอายุ ลาออกจากงาน หรอืเสียชีวิต การขอเพิ่มคุณวุฒิการศกึษาในรายการ

ทะเบียนประวัติ ดูแลระบบฐานข้อมูลบุคลากร การจัดทำสถิติข้อมูลบุคลากร การออกรายงานข้อมูล

บุคลากร และพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงระบบสารสนเทศ เพื่อตอบสนองต่อการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ    

ของกองการเจา้หนา้ที่  
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                           โครงสร้างการบริหารงานกองการเจ้าหน้าที่ 
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                                    สภาพปัจจุบันด้านบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา 

อัตรากำลังกองการเจ้าหน้าที่ 

บุคลากรกองการเจา้หน้าทีใ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวน 44 คน โดยแยกรายละเอียด ดังนี ้
 

ตารางที่ 1 สรุปจำนวนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ประเภทพนักงาน จำนวน (คน) คิดเปน็ร้อยละ 

บุคลากรชำนาญการ 3 18.18 

บุคลากร 15 4.55 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 2 2.27 

นักวชิาการเงินและบัญช ี 1 4.55 

นักวชิาการพัสด ุ 2 37.08 

เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 8 6.82 

พนักงานขับรถยนต์ 11 25.00 

พนักงานบริการ 2 4.55 

รวม 44 100 

 

ตารางที่ 2 สรุปจำนวนบุคลากร จำแนกตามคุณวุฒิ 

 ประเภท 

พนักงาน 

วุฒิการศกึษา 

รวม ต่ำกว่า

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

พนักงานมหาวิทยาลัย 14 14 16 - 44 

รวม 14 14 16 - 44 
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แผนภูมิแสดงจำนวนอัตรากำลังและบุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่จำแนกตามประเภท 

สรุปอัตราก าลังบุคลากรของกองการเจ้าหน้าท่ี

15

8212

11

2 3

       

                          

                     

                      

               

                

             

                

 
 

 

แผนภูมิแสดงคุณวุฒบิุคลากรกองการเจ้าหน้าที่จำแนกตามคุณวุฒิ 

 

14 14

16

13

13.5

14

14.5

15

15.5

16

ต ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท
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ส่วนที่ 2  

การดำเนินงานตามภาระงานที่รับผดิชอบ 
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งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานธุรการ มีหน้าที่รับผดิชอบเกี่ยวกับการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ด้านสารบรรณ   

  ออกเลขหนังสือภายในและภายนอกของกองการเจา้หน้าที่ จัดเก็บสำเนาเอกสารไว้เป็น

หลักฐานในการติดตามค้นหาและตรวจสอบในภายหลัง ลงทะเบียนหนังสือเวียนภายในและภายนอก   

ทำการวิเคราะห์ จัดทำเอกสาร และการโต้ตอบหนังสือของกองไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ตรวจสอบการ  

ลงเวลาปฏิบัติงานของลูกจ้าง พนักงานของมหาวิทยาลัย และดูแลความเรยีบร้อยของกองการเจา้หนา้ที่ 

 

2. ด้านพัสดุ 

1 .ด้านการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ    

2. การจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ ให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ การปฏิบัติ

คือ จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ งานก่อสร้าง จา้งเหมาบริการ ค่าเช่าบริการต่าง ๆ และงานตรวจรับพัสดุ 

3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินเกิน 100,000 บาท ขึ้นไป(ทุกกรณี) ผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐ e-GP 

4. การควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุคงคลังของกองการเจา้หนา้ที่ 

5. การตรวจสอบพัสดุประจำปี 

6  การโอนครุภัณฑ ์

7.การเบิกจ่ายค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อลื่น 
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3. ด้านการเงนิ     

  รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงินและงบประมาณของหน่วยงาน ดูแลการรับ - จ่ายเงิน 

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายในหมวดเงนิต่างๆ ดำเนินการจัดทำสัญญายืม

เงินทดรองจ่าย การขอโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ศึกษา 

วิเคราะห์ เกี่ยวกับประกาศ ระเบียบด้านการเงินของมหาวิทยาลัย ชี้แจงข้อเท็จจริง และแก้ไขประเด็น

ปัญหาข้อต่างๆ ด้านการเงินและงบประมาณ และการบัญชี รวมถึงการให้คำปรึกษา และแนะนำ

แนวทาง แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน และภายนอก 

โครงสร้างของบุคลากรงานธรุการ 

 

       นายฤกษ์ดี  แก้วมาเมอืง                                          

        ตำแหน่ง  หัวหน้างานธุรการ                           

                 เบอร์โทรภายใน : 1043                                          

        E–mail : roekdee.ke@up.ac.th                             
 

 

            นางฉัตรมาศ  ผลศุภรักษ์ 

                  ตำแหน่ง  เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 

            เบอร์โทรภายใน : 1043 

           E–mail : chattramard.na@up.ac.th 

 

  

                 นางอรพรรณ  จนิาเฟย                                             

                 ตำแหน่ง เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป                              

                      เบอร์โทรภายใน : 1043                                              

                E–mail : oraphan.ji@up.ac.th                                 

 
 

                  นางสาวสุนิสา  จนิะโกฏิ 

                      ตำแหน่ง เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 

                  เบอร์โทรภายใน : 1043  

                E–mail : sunisa.ji@up.ac.th  

 

            นายศักสิทธ์   ไชยกุล 

            ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 

            เบอร์โทรภายใน : 1043 

           E–mail : saksit.ch@up.ac.th 
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ผลการดำเนินในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านพัสดุ 

1 .ด้านการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ    

2. การจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ ให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ การปฏิบัติ

คือ จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ งานก่อสร้าง จา้งเหมาบริการ ค่าเช่าบริการต่าง ๆ และงานตรวจรับพัสดุ 

3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินเกิน 100,000 บาท ขึ้นไป(ทุกกรณี) ผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐ e-GP 

4. การควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุคงคลังของกองการเจา้หนา้ที่ 

5. การตรวจสอบพัสดุประจำปี 

6  การโอนครุภัณฑ ์

7.การเบิกจ่ายค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อลื่น 

 

คำอธิบาย  

1.ด้านการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566    

กองทุนสินทรัพย์ถาวร  

หมวดค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

ต้นปี (บาท) 

งบประมาณหลัง

โอนงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

คิดเป็นรอ้ยละ 

1 ครุภัณฑ์กีฬา  190,000 189,500 99.73 

2 ครุภัณฑ์ ไฟฟ้าและ

วิทยุ 

    

200,000 

   

3 ครุภัณฑ์สำนักงาน  100,000 99,100 99.10 

รวม 200,000        290,000 288,600  
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ค่าใชจ้่ายดำเนินงาน 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  

ค่าซ่อมแซม/ ค่าซ่อมบำรุงรักษา  

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

ต้นปี (บาท) 

งบประมาณ 

หลังโอน

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณที่

ใช้ (บาท) 

คิดเป็นรอ้ยละ 

1 ค่ าซ่ อมแซม /ค่ าซ่ อม

บำรุงรักษา 

850,000  715,392.60       84.16 

รวม 850,000  715,392.60  

 

ค่าใชจ้่ายดำเนินงาน 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  

ค่าวัสดุสำนักงาน 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

ต้นปี (บาท) 

งบประมาณ

หลังโอน

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 

คดิเป็นร้อยละ 

1 ค่าวัสดุสำนักงาน   400,000     399,916 99.97 

รวม    400,000      399,916  
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การประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
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การรายผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

2. การจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ ให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ  

การปฏิบัติคือ จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ งานก่อสร้าง จ้างเหมาบริการ ค่าเช่าบริการต่าง ๆ และงาน

ตรวจรับพัสดุ 

ลำดับที่ รายการ จำนวน (ครั้ง) 

1 การซ่อมครุภัณฑ์ยานพาหนะ 11 

2 การซื้อวัสดุ 8 

3 การซื้อครุภัณฑ์ 2 

4 การจา้งเหมาบริการ 11 

5 การเบิกค่าเช่ารายเดือน 36 

รวม 68 
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3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินเกิน 100,000 บาท ขึ้นไป(ทุกกรณี) ผ่านระบบการจัดซื้อ 

    จัดจ้างภาครัฐ e-GP 

3.1 ค่าจ้างเหมาบริการจัดงานวิ่งโครงการสร้างเสริมสุขภาพ(ชวนกัน RUN UP)  

     3.2  ค่าจ้างทำเสือ้ เหรียญ และถ้วยรางวัลโครงการสร้างเสริมสุขภาพ(ชวนกัน RUN UP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.การควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุคงคลังของกองการเจ้าหน้าที่ 

 

ที ่ รายการนำเข้า ครั้ง จำนวนเงิน(บาท) 

1 การนำเข้าวัสดุคงคลัง 9 296,476 
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ที ่ รายการเบิกวัสดุคงคลัง ครั้ง 

1 การเบิกวัสดุคงคลังตัง้แต่ตุลาคม2565 ถึงกันยายน 2566 202 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การตรวจสอบพัสดุประจำปี  

   งานพัสดุ กองการเจ้าหนา้ที่ได้มกีารตรวจสอบพัสดุประจำปี 2565 พบว่า  

   5.1 มีครุภัณฑ์ทั้งหมด  2,867  รายการ  

   5.2 ครุภัณฑ์ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ใชง้านได้ตามปกติ  2,843 รายการ 

   5.3 ครุภัณฑ์มีสถานะชำรุดไม่สามารถใช้งานได้ตามปกติ   11  รายการ 

   5.4 ครุภัณฑ์ที่ไม่จำเป็นต้องใช้ในหน่วยงาน 13  รายการ 

 ได้มีการอนุมัติตัดรายการพัสดุจากการจำหน่ายประจำปี พ.ศ.2565  ออกจากทะเบียนคุม

ทรัพย์สินและได้แจ้งให้สำนักงานตรวจเงนิแผ่นดินทราบแล้ว 
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6. การโอนครุภัณฑ์ 

 1.การจำหน่ายครุภัณฑ์ ให้กับร้านวงษ์พาณิชย์ ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

 2. การโอนครุภัณฑ์ให้กับหน่วยราชการภายนอก โรงเรียนบ้านห้วยเคียน ตำบลแม่กา อำเภอ

เมือง จังหวัดพะเยา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

     3.การโอนครุภัณฑ์ให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยพะเยา 

ลำดับ รายการ จำนวน(รายการ) 

1 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา                                                             7 

2 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย                                                                           1 

3 กองคลัง                                                                                                   1 

4 สภาพนักงาน                                                                                           48 

5 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา                                                                       6 

รวม 63 

  4.การรับโอนจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา  

ลำดับ รายการ จำนวน(รายการ) 

1 วิทยาลัยการจัดการ กรุงเทพฯ 1 

รวม 1 
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7.   การเบิกจ่ายค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ

ต้นปี  

(บาท) 

งบประมาณ 

หลังโอน

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณที่

ใช้ (บาท) 

คิดเป็นรอ้ยละ 

1 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ

หล่อลื่น 

972,000 1,322,000 1,297,770 98.16 

รวม 972,000 1,322,000 1,297,770 98.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 



 

 

 

3. ด้านการเงนิ     

  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ รายการ 
งปม. 

จัดสรร 
งปม. 

หลังโอน/ปป. 
งปม. 
ใช้ไป 

งปม.
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 7,220,000.00 8,108,420.00 7,215,518.08 892,901.92 

2 ค่าใช้จ่ายงบลงทุน 200,000.00 290,000.00 288,600.00 1,400.00 

3 โครงการ Green Office 20,000.00 20,000.00 19,837.00 163.00 

4 โครงการการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลยัพะเยา  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

300,000.00 289,500.00 283,750.00 5,750.00 

5 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย 
แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 39 

400,000.00 350,000.00 341,640.00 8,360.00 

6 โครงการ มพ. เยี่ยมไข้ และให้กำลงัใจให้แก่บุคลากร 30,000.00 30,000.00 15,000.00 15,000.00 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กองการเจ้าหน้าที ่ 350,000.00 497,832.00 493,900.00 3,932.00 

8 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานดา้นบุคลากร 50,000.00 50,000.00 26,960.00 23,040.00 

9 โครงการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา
(Happy Body) 

100,000.00 - - - 

10 โครงการเสวนาให้ความรู้การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 100,000.00 30,000.00 25,750.00 4,250.00 

11 โครงการให้ความรู้การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 100,000.00 100,000.00 - 100,000.00 

12 โครงการเกษียนอายุงานพนักงานมหาวิทยาลยัพะเยา 130,000.00 180,000.00 127,599.59 52,400.41 

13 โครงการการสร้างเสริมสุขภาพ (ชวนกัน RUN UP) - 392,668.00 392,000.50 667.50 

14 โครงการเขยีนคู่มือปฏิบตัิงาน กองการเจ้าหน้าที ่ - 52,700.00 38,869.00 13,831.00 

15 โครงการการออกแบบ Canva อยา่งสร้างสรรคส์ำหรบั
บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ี/Canva for Creative HR 

- 5,000.00 - 5,000.00 

รวมท้ังสิ้น 9,000,000.00 10,396,120.00 9,269,424.17 1,126,695.83 
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• ค่ าใช้จ่ ายดำเนินงานประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2566 ได้ รับจัดสรรจำนวน 7,220,000.00  

(เจ็ดล้านสองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) งบประมาณที่ได้รับหลังโอน/เปลี่ยนแปลงจำนวน 888,420.00 บาท 

(แปดแสนแปดหมื่นแปดพันสี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) โดยมีค่าใช้จ่ายดำเนินงานทั้งสิ้นจำนวน 7,215,518.08 

บาท (เจ็ดล้านสองแสนหนึ่งหมื่นหา้พันห้าร้อยสิบแปดบาทแปดสตางค์) มีงบประมาณคงเหลือ ณ วันสิ้นงบ 

จำนวน 892,901.92 บาท (แปดแสนเก้าหมื่นสองพันเก้าร้อยหนึ่งบาทเก้าสิบสองสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 

11.01 ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด และมีการใช้จ่ายมากที่สุดในหมวดค่าตอบแทน ร้อยละ 47.61 รองลงมาคือ 

ค่าวัสดุ ร้อยละ 20.94 ถัดมาเป็นค่าใช้สอย ร้อยละ 20.25 และมีการใช้จ่ายในค่าสาธารูปโภคน้อยที่สุด 

ร้อยละ 0.19 
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• ค่าใช้จ่ายงบลงทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรจำนวน 200,000.00 บาท  

(สองแสนบาทถ้วน) งบประมาณที่ได้รับหลังโอน/เปลี่ยนแปลงจำนวน 90,000.00 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 

โดยมีค่าใช้จ่ายงบลงทุนทั้ งสิ้น 288,600.00 บาท (สองแสนแปดหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน)  

มีงบประมาณ คงเหลือ ณ วันสิ้นงบ จำนวน 1,400 บาท (หนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 0.48  

ของค่าใช้จ่ายงบลงทุนทั้งหมด ซึ่งประกอบด้วยค่าครุภัณฑ์กีฬา ร้อยละ 65.35 และค่าครุภัณฑ์สำนักงาน 

ร้อยละ 34.17 

  

• ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน (โครงการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 13 โครงการได้รับจัดสรร

จำนวน 1,580,000.00 (หนึ่งล้านห้าแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) งบประมาณที่ได้รับหลังโอน/เปลี่ยนแปลง

จำนวน 417,700.00 บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) โดยได้ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ 

จำนวน 10 โครงการและมีค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงจำนวนทั้งสิ้น 1,765,306.09 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสน 

หกหมื่นห้าพันสามร้อยหกบาทเก้าสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 88.37 และมี 2 โครงการที่ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ทันตามแผนและไม่ได้ใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไว้ จำนวน 105,000 บาท (หนึ่งแสนห้าพัน

บาทถ้วน) ร้อยละ 5.25 มีงบประมาณคงเหลือ ณ วันสิ้นงบ จำนวน 127,393.91 บาท ร้อยละ 6.38  

และมีจำนวน 1 โครงการที่ได้โอนงบประมาณไปยังงบลุงทุนเพื่อดำเนินการจัดซือ้ครุภัณฑ์กีฬา 
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ประมวลภาพกิจกรรมต่าง ๆ ของงานธุรการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

*********************** 

โครงการ Green  Office 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   โครงการ Green office กองการเจ้าหนา้ที่ ไดจ้ัดโครงการฯ ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2566  

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานดา้นการดูแลรักษาสิ่งแวดลอ้ม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของ

การจัดการสิ่งแวดลอ้มท่ีดเีป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในหน่วยงาน เพื่อลดใช้พลังงานและริเร่ิม

กิจกรรมท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม โดยใชท้รัพยากรให้คุ้มค่า และที่สำคัญจะต้องลดปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจำออกสู่สิ่งแวดลอ้มและเตรียมความพร้อมเข้าสู่หน่วยงานท่ีเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมใน

ระดับสากล 

 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานบุคคล กองการเจ้าหน้าท่ี 

จัดทำขึน้เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรท่ีปฏิบัตงิานบุคคล เมื่อวันท่ี 18 – 19 กรกฎาคม 

2566 ณ โรงแรมไชยนารายณ์ ริเวอร์ไซด์  จังหวัดเชียงราย เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากรท่ีปฏบัิตงิานดา้นบุคคล ให้มีประสิทธิภาพในการทำงานที่เพิ่มขึ้น 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ BMI Challenge กองการเจ้าหน้าที่ ประจำปี 2566 

                      

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่  จัดทำขึ้นเพื่อสร้างการเรียนรู้แก่

บุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายท่ีหน่วยงานตั้งไว้ การประชุมสัมมนาเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะทำให้

ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสได้เรียนรู้จากผู้อื่น ต่อยอดความคิดพัฒนางานในหน้าท่ีให้ดียิ่งขึ้น โดยการนำเอา

ประสบการณ์รับรู้มาเปรียบเทียบ ประยุกต์ ปรับปรุง ตลอดจนนำส่วนท่ีเห็นว่าดีกว่าและทันสมัยมาประยุกต์ใช้

กับงานท่ีปฏบัิตอิยู่ ซึ่งจัดระหว่างวันท่ี 30 เมษายน – 3 พฤษภาคม 2566 ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

โครงการ BMI Challenge กองการเจ้าหน้าที่ ประจำปี 2566 จัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริม

กิจกรรมเพื่อตอบสนอง (Super KPI) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  

กลยุทธ์ 2.1.1 Best Practice ท่ีใช ้BCG Model เป็น Platform ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพื่อความ

เป็นอยู่ท่ีดทีางสังคม (Societal Well-Being ซึ่งกจิกรรม BMI Challenge เตน้โอบิค เม่ือวันท่ี 24 

สิงหาคม 2566 ณ ลานอเนกประสงค์ อาคารสำนกังานอธิการบดี มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

28 



งานสวัสดิการ 

  งานสวัสดิการ : มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและ

สิทธิประโยชน์เกื้อกูลให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างมหาวิทยาลัย รวบรวมข้อมูลทำการ

ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการการภายในมหาวิทยาลัย และจัดทำ

โครงการเกี่ยวกับสวัสดิการของมหาวิทยาลัย อำนวยความสะดวกเรื่องยานพาหนะ รวมทั้งเสนอแนะ

และประสานงานการจัดสวัสดิการกับหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีโครงสร้างของบุคลากรงาน

สวัสดิการ ดังนี้ 

 

                นายคะนอง  ปิงเมอืง 

       ตำแหน่ง  หัวหน้างานสวัสดิการ   

        เบอร์โทรภายใน : 1044 

     E-mail :kanong.pi@up.ac.th 

 

 

    นางสาวกอบแก้ว  ชื่นสมพงษ์ 

      ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

    เบอร์โทรภายใน : 1044 

    E-mail : krobkeaw.ch@up.ac.th 

    

     นางสาวสุกัญญา  เชียงคำ 

     ตำแหน่ง  เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

     เบอร์โทรภายใน : 1044 

     E-mail : sukanya.ch@up.ac.th 

 

              นางสาวกัญญาภัค นิยมชัย 

ตำแหน่ง  บุคลากร 

     เบอร์โทรภายใน : 1044 

     E-mail : kanyapak.ni@up.ac.th 
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 2 

1. นายคะนอง  ปิงเมือง ตำแหน่ง ตำแหน่ง  หัวหน้างานสวัสดิการบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ควบคุม 
ติดตาม และกำกับดูแล ของบุคลากรภายในงานสวัสดิการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากร  
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตามภารกิจของ กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. น.ส.สุกัญญา เชียงคำ ปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานดังนี้ 

                  1.1 หอพักสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

❖ การดูแลหอพักสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

❖ การจัดสรรลำดับคิวจองหอพักในระบบการจองหอ้งพักออนไลน์ 

❖ การจัดทำสัญญาการเขา้พักอาศัยในหอพักสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย 

❖ การดำเนินจัดคนืหอพัก 

❖ การดำเนินปรับเปลี่ยนและย้ายหอพัก 

                 1.2 ประกันสุขภาพกลุ่มและอุบัติเหตุกลุ่ม 

❖ การขอจัดทำประกันสุขภาพกลุ่ม 

❖ การจัดทำประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 

❖ การเคลมสินไหมทดแทนประกันสุขภาพกลุ่มและอุบัติเหตุกลุ่ม 

1.3  ขอเสนอรายชื่อขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

❖ การตรวจสอบคุณสมบัติการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 

❖ การดำเนินการจัดทำแบบเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

❖ การดำเนินการตรวจรับเครื่องประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

❖ การดำเนินการจัดจ่ายเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์

3.5 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3.  น.ส.กอบแก้ว ชื่นสมพงษ์ ปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานดังน้ี 

3.1 สวัสดิการทั่วไป 

❖  การดำเนินการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมหาวิทยาลัย  

❖  การดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าชดเชย กรณี เสียชวีิต 

❖  การดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าชดเชย กรณี เกษียณอายุงาน 

❖  การดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าชดเชย กรณี ทุพพลภาพ 

❖  การดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าทำศพ 

❖  การขอลาอุปสมบท 

❖  การขอลาไปช่วยเหลอืภรยิาเพื่อเลีย้งดูบุตร 
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3.2 งานประกันสังคม 

❖  การขึ้นทะเบียนประกันสังคม  

❖  การแจ้งออกประกันสังคม 

❖  การขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้ประกันตน 

❖ การนำส่งเงนิกองทุนเงนิทดแทนประจำปี 

❖  การดูแลสทิธิประโยชน์ของผู้ประกันตนสำหรับบุคลากร 

3.3 บำรุงรักษยานพาหนะ 

❖ การดำเนินการตรวจสอบการบำรุงรักษายานพาหนะ  

❖ การดำเนินการตรวจสภาพยานพาหนะ  

❖ การดำเนินจัดส่งยานพาหนะเข้ารับการตรวจเช็คสภาพศูนย์บริการ    

❖ ดำเนนิการจัดทำทะเบียน พ.ร.บ. ยานพาหนะ 

❖ ดำเนนิการจัดทำประกันรถยนต์ 

3.4 กองทุนสำรองเลี้ยงชพี  

❖ การรับสมัครสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

❖ การจัดทำทะเบียนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

❖ การจัดทำเปลี่ยนแปลงกองทุนสำรองเลีย้งชพี 

❖ การขอลาออกจากสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

❖ การนำส่งเงนิค่าทะเบียนสมาชิกประจำปี 

❖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารใหส้มาชิกทราบ 

3.5 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4. นางสาวกัญญาภัค นิยมชัย ปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานดังน้ี 

4.1 สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร 

❖ การดำเนินการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร พนักงานมหาวืทยาลัย 

❖ การดำเนินการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร ข้าราชการบำนาญ 

4.2 สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

❖ การดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล พนักงานมหาวิทยาลัย 

❖ การดำเนินการเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ข้าราชการบำนาญ 

    4.3 กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยพะเยา 

❖ การดำเนินการจัดประชุมกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยพะเยา 

❖ การดำเนินการจัดทำรายงานกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยพะเยา 

❖ การนำส่งเงนิสมทบประจำปีงบประมาณกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยพะเยา 
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4.4 รถยนต์ส่วนกลางมหาวิทยาลัยพะเยา  

❖ การดำเนินการจัดตารางการใหบ้ริการรถยนต์ส่วนกลาง 

- รถตู้ส่วนกลาง จำนวน 5 คัน 

          - รถยนต์ส่วนกลาง จำนวน 2 คัน 

          - รถบัสปรับอากาศขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 3 คัน 

          - รถบัสปรับอากาศขนาด 20 ที่นั่ง จำนวน 2 คัน 

❖ การดำเนินการควบคุมการให้บริการพนักงานขับรถ 

4.5 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการดำเนินงานงานสวัสดิการ  

 
ภาระงาน ผลสำเร็จหรอืความก้าวหน้าของงาน 

 น.ส.สุกัญญา เชียงคำ  

1. หอพักสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

     - จัดลำดับคิวจองหอพักในระบบการจอง

หอ้งพักออนไลน์ 

     - จัดทำสัญญาการเข้าพักอาศัยในหอพัก

สวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย 

     - คืนห้องพัก 

     - ย้ายห้องพัก 

2. จัดทำประกันสุขภาพกลุ่มประกันอุบัติเหตุ

กลุ่มบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา   

3. เสนอรายชื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ประจำปี 2566 

  

 

 

ผลสำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย จำนวน 42 ราย 

 

ผลสำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย จำนวน 52 ราย 

 

ผลสำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย จำนวน 27 ราย 

ผลสำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย จำนวน 9 ราย 

ผลสำเร็จตามทีไ่ด้รับมอบหมาย จำนวน 2,068 ราย 

 

ผลสำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย จำนวน 199 ราย 
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ภาระงาน ผลสำเร็จหรอืความก้าวหน้าของงาน 

น.ส.กอบแก้ว ชื่นสมพงษ์ 

1งานเบิกจ่ายเงนิสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 

   -ดำเนินการตรวจสอบ ขออนุมัติ  และเบิก

จ่ายเงนิสวัสดิการทั่วไป 

   -การจ่ายเงินค่าชดเชยและเงินค่าทำศพแก่

บุคลากรมหาวิทยาลัย 

   - การขอลาอุปสมบท 

   - การขอลาไปช่วยเหลอืภรยิาเพื่อเลีย้งดูบุตร 

2.งานประกันสังคม 

   - การขึ้นทะเบียนประกันสังคม และการแจ้ง

ออกประกันสังคม 

   - การขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้ประกันตน 

   - ดูแลสิทธิประโยชน์ของผูป้ระกันตน 

3 ยานพาหนะ 

  - ดำเนินการบำรุงรักษา และตรวจสภาพ

ยานพาหนะ ตามวิธีการซ่อมบำรุงยานพาหนะ  

หรอืเข้าศูนย์บริการรถยนต์ 

   - การต่อทะเบียน พ.ร.บ. และต่อประกัน

รถยนต ์

- ดำเนินการทำเอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่าย

ค่าใชจ้่ายทั้งหมดของยานพาหนะ 

4. กองทุนสำรองเลีย้งชพี  

   - การรับสมัครสมาชิก 

   - การจัดทำทะเบียนสมาชิก 

   - การขอลาออกจากสมาชิก 

   - การจัดทำขอ้มูลเงินสะสมและเงินสมทบ 

   - ประสานงานคณะกรรมการ 

   - ประสานงานกับ บลจ.ไทยพาณิชย์ 

   - จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพฯ 

   - จัดประชุมสามัญประจำปี 

 

 

ผลสำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย จำนวน 81 ราย 

 

ผลสำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย จำนวน 1 ราย 

 

ผลสำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย จำนวน 15 ราย 

 

 

ผลสำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย จำนวน 228 ราย 

 

ผลสำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย จำนวน 12 ราย 

 

 

ผลสำเร็จตามทีไ่ด้รับมอบหมาย จำนวน 6 คัน 

 

 

 

ผลสำเร็จตามทีไ่ด้รับมอบหมาย จำนวน 6 คัน 

 

ผลสำเร็จตามทีไ่ด้รับมอบหมาย จำนวน 14 คัน 

 

 

ผลสำเร็จตามทีไ่ด้รับมอบหมาย จำนวน 104 ราย 

ผลสำเร็จตามทีไ่ด้รับมอบหมาย จำนวน 1,375 ราย 

ผลสำเร็จตามทีไ่ด้รับมอบหมาย จำนวน 40 ราย 

ผลสำเร็จตามทีไ่ด้รับมอบหมาย จำนวน 1,375 ราย 
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ภาระงาน ผลสำเร็จหรอืความก้าวหน้าของงาน 

นางสาวกัญญาภัค นิยมชัย 

   1 จัดทำเบิกเงินสวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตรพนักงาน 

   2 จัดทำเบิกเงินสวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร ข้าราชการ

บำนาญ 

   3 จั ดทำเบิ กสวั สดิ การค่ ารั กษาพยาบาลพนั กงาน

มหาวิทยาลัย 

         - ค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก  

         - ค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน 

   4 เบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ข้าราชการบำนาญ 

         - ค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก  

         - ค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน 

   5 จัดทำรายงานกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยพะเยา 

        - จัดทำประจำทุกๆ 6 เดือน 

   6 ควบคุ มดู แลกำกับการปฎิบั ติ งานของพนัก งาน                      

ขับรถยนต์ส่วนกลางมหาวิทยาลัยพะเยา ดังต่อไปนี้ 

         - รถตู้ส่วนกลาง จำนวน 5 คัน 

         - รถยนต์ส่วนกลาง จำนวน 2 คัน 

         - รถบัสปรับอากาศขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 3 คัน 

         - รถบัสปรับอากาศขนาด 20 ที่นั่ง จำนวน 2 คัน 

   7 จัดทำเบิกจ่ายเงนิค่าทำงานนอกเวลาปฎิบัติงานของ 

   8 ดูแลรถยนต์ประจำตำแหน่ง รถยนต์รับรอง จำนวน 8 คัน 

       - ดำเนินการบำรุงรักษา และตรวจสภาพยานพาหนะ 

เข้าศูนย์บริการรถยนต์   

       - การต่อทะเบียน พ.ร.บ. และต่อประกันรถยนต์ 

   9 เบิกเงินบำเหน็จ บำนาญข้าราชการ 

       - จัดทำประจำทุกๆเดือน 

  10 ดำเนนิการปรับปรุงแก้ไข ข้อมูล ข้าราชการบำนาญ 

 

 

ผลสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 556 ราย 

ผลสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน     5 ราย 

 

ผลสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 104 ราย 

 

ผลสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน   23 ราย 

ผลสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน   81 ราย 

ผลสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน     7 ราย 

ผลสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน     4 ราย 

ผลสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน     3 ราย 

ผลสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  จำนวน     2 ครั้ง     

 

การขอใชบ้ริการรถยนต์ส่วนกลาง  

 

 - การขอใชร้ถต่างจังหวัด     จำนวน 215 ครั้ง 

 - การขอใชร้ถภายในจังหวัด จำนวน 356 ครั้ง 

 - การขอใชร้ถต่างจังหวัด     จำนวน  63 ครัง้ 

 - การขอใชร้ถภายในจังหวัด จำนวน   23 ครั้ง 

- จัดทำประจำทุกๆเดือน 

- ผลสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน  24 ครั้ง 

 

 

 

- ผลสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน  12 ครัง้ 

 

- ผลสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน  5 ครั้ง 
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ผลการดำเนินงาน 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 
วันที่ดำเนิน
โครงการ 

สถานที่ จำนวนผู้เข้าร่วม ผลการประเมิน 

1 โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยาประจำปี
งบประมาณ 2565  

20 กรกฎาคม – 15 
สิงหาคม 2565 

โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา  

1,523 คน ดีมาก 

2 โครงการเกษียณอายุบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

26 กันยายน 2566 Happy Garden 
Coffee Phayao 

150 คน ดี 

3 โครงการกระเช้าเยี่ยมบุคลากร 
มหาวิทยาลัยพะเยา  

1 ตุลาคม – 30 
กันยายน 2565 

- 21 คน - 

4 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

1 ตุลาคม – 30 
กันยายน 2566 

มหาวิทยาลัยพะเยา 30/วัน ดีมาก 

5 โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

20 กุภาพันธ์ – 15
มีนาคม 2566 

มหาวิทยาลัยพะเยา 1,500 คน ดีมาก 

6 โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 39 

25 พฤษภาคม – 3 
มิถุนายน 2566 

ณ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏอุบลราชธาน ี

120 คน ดี 

7 โครงการการสร้างเสริมสุขภาพ 
“ชวนกัน RUN UP” 

12 มีนาคม 2566 ณ อาคารสงวนเสริม
ศรี มหาวิทยาลัย
พะเยา 

1,000 คน ดีมาก 
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โครงการเกษียณอายุบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 



 9 

 

โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา      
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โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 39                    

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
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โครงการการสร้างเสริมสุขภาพ”ชวนกัน RUN UP”  

 

 

โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
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โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 2566 
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โครงการศูนย์ส่งเสรมิสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
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งานส่งเสริมและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

งานส่งเสริมและพัฒนา แบ่งออกเป็น 3 หน่วย ดังนี้  
1) หน่วยทุนการศึกษา  
2) หน่วยฝึกอบรม  
3) หน่วยพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
หน ่วยท ุนการศ ึ กษา  ม ี หน ้ าท ี ่ ร ั บผ ิ ดชอบ ในการดำ เน ิ นการ เก ี ่ ย วก ับท ุ นการศ ึ กษ า 

ของบุคลากร ทั้งทุนของมหาวิทยาลัยและทุนภายนอก ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติ
ง านว ิ จ ั ย  และด ู ง าน  รวมท ั ้ งประสานงานในเร ื ่ องด ังกล ่าวก ับหน ่วยงานภายนอกท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง  
เช่น สำนักงาน ก.พ. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เป็นต้น การปรับวุฒิการศึกษาและเพิ่มวุฒิการศึกษา การคำนวณระยะเวลาชดใช้ทุนและคำนวณเงิน
กรณีผิดสัญญาชดใช้ทุน และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

หน่วยฝึกอบรม  มีหน้าที ่ ร ับผิดชอบในการวางแผนการพัฒนาบุลากรของมหาวิทยาลัย  
ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร ใ ห ้ ม ี ส ม ร ร ถ น ะ  ค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ท ั ก ษ ะ 
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

หน่วยพัฒนาศักยภาพบุคลากร  มีหน้าที่รับผิดชอบในดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดระดับ
ต ำแหน ่ ง  แ ล ะกา รแต ่ ง ต ั ้ ง พน ั ก ง านมหาว ิ ท ย าล ั ย ส ายสน ั บ สน ุ น ให ้ ด ำ ร งต ำแหน ่ ง ส ู ง ข ึ ้ น  
การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งบริหาร (ระดับรองหัวหน้าส่วนงาน  ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานหัวหน้า
หน่วยงาน หัวหน้างาน) และการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำส่วนงาน การเปลี่ยนแปลงคำสั่ง การพ้น
จากตำแหน่ง และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
นางณิธิมา ผัดวงศ์ 

หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนา 

 
นายจงรักไทย เปลวทอง 
บุคลากร ชำนาญการ 

 
 

 
นางกนิษฐา รัตนพัทธยากร 

บุคลากร 
 
 

 
นางสาวพราวตา ศรีวิชัย 

บุคลากร 
 
 

 
นางสาวธนพร เรืองเดช 

บุคลากร 
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โดยมีบุคลากรในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. นางณิธิมา ผัดวงศ์ ตำแหน่ง หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนา มีหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานของ

งานส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
2. นางกนิษฐา รัตนพัทธยากร ตำแหน่ง บุคลากร หน่วยทุนการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
➢ ทุนพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยพะเยา 
➢ การขอสมัครสอบแข่งขันเพ่ือศึกษาต่อของบุคลากร 
➢ การขอลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย และดูงาน  
➢ การขอขยายระยะเวลาศึกษาต่อ 
➢ การขอกลับเข้าปฏิบัติงาน  
➢ การขอปรับวุฒิการศึกษาและเพ่ิมวุฒิการศึกษา 
➢ การจัดทำคำสั ่งลาศึกษาต่อ คำสั ่งขยายระยะเวลาศึกษาต่อ คำสั ่งกลับเข้าปฏิบัติงาน  

          คำสั่งให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
➢ การจัดทำสัญญาลาศึกษาต่อและสัญญารับทุน 
➢ การขออนุมัติเบิกจ่ายเงินทุน 
➢ การคำนวณระยะเวลาชดใช้ทุนและคำนวณเงินกรณีผิดสัญญาชดใช้ทุน 
➢ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3. นางสาวธนพร เรืองเดช ตำแหน่ง บุคลากร หน่วยทุนการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
➢ ทุนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
➢ ทุนการศึกษาของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือศึกษา ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 
➢ การขอสมัครสอบแข่งขันเพ่ือศึกษาต่อของบุคลากร 
➢ การขอลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย และดูงาน 
➢ การขอขยายระยะเวลาศึกษาต่อ 
➢ การขอกลับเข้าปฏิบัติงาน  
➢ การขอปรับวุฒิการศึกษาและเพ่ิมวุฒิการศึกษา 
➢ การจัดทำคำสั่งลาศึกษาต่อ คำสั่งขยายระยะเวลาศึกษาต่อ คำสั่งกลับเข้าปฏิบัติงานคำสั่งให้

ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
➢ การจัดทำสัญญาลาศึกษาต่อและสัญญารับทุน 
➢ การจัดทำรายงานจำนวนผู้ลาศึกษาต่อประจำเดือน 
➢ การคำนวณระยะเวลาชดใช้ทุนและคำนวณเงินกรณีผิดสัญญาชดใช้ทุน 
➢ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4. นางสาวพราวตา ศรีวิชัย ตำแหน่ง บุคลากร หน่วยฝึกอบรม มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
➢ การดำเนินโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
➢ โครงการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 
➢ ผู ้ด ูแลและประชาส ัมพ ันธ ์ก ิจกรรมต ่าง ๆ ของกองการเจ ้าหน้าที ่  ทาง Facebook  

และ website กองการเจ้าหน้าที ่
➢ การออกแบบ Artwork ต่าง ๆ ของกองการเจ้าหน้าที่ 
➢ จดหมายข่าวกองการเจ้าหน้าที่ 
➢ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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5. นายจงรักไทย เปลวทอง ตำแหน่ง บุคลากร หน่วยพัฒนาศักยภาพบุคลากร มีหน้าที่
รับผิดชอบดังนี้ 

➢ การประเมินค่างานของตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
➢ การประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
➢ การจ ัดประช ุมคณะกรรมการประเม ินพ ิจารณาแต ่ งต ั ้ งพน ักงานมหาว ิทยาลั ย  

สายสนับสนุน ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ก.พ.ต.) 
➢ การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งบริหาร (ระดับรองหัวหน้าส่วนงาน ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน 

หัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้างาน) และการแต่งตั ้งคณะกรรมการประจำส่วนงาน การ
เปลี่ยนแปลงคำสั่ง การพ้นจากตำแหน่ง 

➢ การคำนวณระยะเวลาชดใช้ทุนและคำนวณเงินกรณีผิดสัญญาชดใช้ทุนของนิสิต 
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ผลการดำเนินงานหน่วยทุนการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลการดำเนินงานตามภาระหน้าที่ จำนวน หน่วยนับ 

1) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอสมัครสอบแข่งขัน 
2) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอลาศึกษาต่อ 
3) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอขยายระยะเวลาศึกษาต่อ 
4) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอรายงานผลการศึกษา 
5) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอลาปฏิบัติงานวิจัย 
6) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอลาฝึกอบรม 
7) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 
8) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอปรับวุฒิการศึกษา 
9)  ดำเนินการเกี่ยวกับการขอตรวจสอบคุณวุฒิ 
10)  จัดทำคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
11)  ดำเนินการเกี่ยวกับการทำสัญญา 
12)  ดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทุนพัฒนาอาจารย์ 
13)  ดำเนินการบันทึกข้อมูลผู้ลาศึกษาต่อ ขยายระยะเวลาศึกษาต่อ ลา

ฝึกอบรม รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน และการขอปรับวุฒิการศึกษา 
เข้าระบบกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 

14)  จัดทำรายงานจำนวนผู้ลาศึกษาต่อประจำเดือน 
15)  จัดส่งบัญชีรายละเอียดผู้รับทุนและลาศึกษาประจำเดือนให้ส่วนงาน

ต้นสังกัด 
16)  ดำเนินการคำนวนชดใช้ทุนผู้ลาศึกษาต่อ 
17)  ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ทุนพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
18)  ดำเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ศึกษา ณ มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2566 
19)  ดำเนินการเกี่ยวกับทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไป

ศึกษาวิชาภายในประเทศ ประจำปี 2562 
20)  ดำเนินการเกี่ยวกับทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไป

ศึกษาวิชาภายในประเทศ ประจำปี 2564 
21)  ดำเนินการเกี่ยวกับทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไป

ศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ ประจำปี 2566 
22)  ดำเนินการเบิกค่าใช้จ่ายการจัดประชุมคณะกรรมการประเมิน

พิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น 

23) ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพของผู้ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง            

74  
54 
90 
60 
28  
10 
73  
60 
15 
227 
54 
48  
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ผลการดำเนินงานตามภาระหน้าที่ จำนวน หน่วยนับ 

24) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอสมัครสอบแข่งขัน 
25) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอลาศึกษาต่อ 
26) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอขยายระยะเวลาศึกษาต่อ 
27) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอรายงานผลการศึกษา 
28) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอลาปฏิบัติงานวิจัย 
29) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอลาฝึกอบรม 
30) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอลาปฏิบัติงาน 
31) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 
32) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอปรับวุฒิการศึกษา 
33)  ดำเนินการเกี่ยวกับการขอตรวจสอบคุณวุฒิ 
34)  จัดทำคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
35)  ดำเนินการเกี่ยวกับการทำสัญญา 
36)  ดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทุนพัฒนาอาจารย์ 
37)  ดำเนินการบันทึกข้อมูลผู้ลาศึกษาต่อ ขยายระยะเวลาศึกษาต่อ ลา

ฝึกอบรม รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน และการขอปรับวุฒิการศึกษา 
เข้าระบบกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 

38)  จัดทำรายงานจำนวนผู้ลาศึกษาต่อประจำเดือน 
39)  จัดส่งบัญชีรายละเอียดผู้รับทุนและลาศึกษาประจำเดือนให้ส่วนงาน

ต้นสังกัด 
40)  ดำเนินการคำนวนชดใช้ทุนผู้ลาศึกษาต่อ 
41)  ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ทุนพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
42)  ดำเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ศึกษา ณ มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
43)  ดำเนินการเกี่ยวกับทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไป

ศึกษาวิชาภายในประเทศ ประจำปี ๒๕๖๓ 
44)  ดำเนินการเกี่ยวกับทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไป

ศึกษาวิชาภายในประเทศ ประจำปี ๒๕๖๔ 
45)  ดำเนินการเกี่ยวกับทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไป

ศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ ประจำปี ๒๕๖๕ 
46)  ดำเนินการเบิกค่าใช้จ่ายการจัดประชุมคณะกรรมการประเมิน

พิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น 

47) ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพของผู้ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง            

29  
47 
44 
47 
22  
13 
28  
41 
35 
35 
209 
68  
23 
201 
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ผลการดำเนินงานหน่วยฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงานตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

 ภาระท่ีรับผิดชอบ ผลสำเร็จหรือความก้าวหน้าของงาน 
1) ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
2) ดำเนินโครงการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย  
3) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของกองการเจ้าหน้าที่ ทาง 

Facebook และ website กองการเจ้าหน้าที ่ 
4) งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

5.1 พิธีกรในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
5.2 ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 
5.3 ตอบข้อซักถามใน Inbox Facebook กองการเจ้าหน้าที่ 

10 โครงการ 
47 ทุน 

168 ครั้ง 
 

9 ครั้ง 
109 ชิ้น 
151 ครั้ง 

 
ผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

ที ่ ชื่อโครงการ วันที่ดำเนินโครงการ สถานที ่ จำนวนผู้เข้าร่วม 
1 โครงการนำเสนอโครงร่างและ

พิจารณาให้ทุนสนับสนุนการทำวิจัย
เพ่ือการพัฒนางานประจำ รุ่นที่ 10 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

10 พฤศจิกายน 2565 Microsoft 
Teams 

47 คน 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน 
(กลุ่ม: แผนงาน/วิชาการ/ปฏิบัติการ)  

18-20 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมแคน
ทาร ีฮิลส์ จังหวัด
เชียงใหม่ 

92 คน 

3 โครงการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ รุ่นที ่3 

8 - 30 พฤษภาคม 
2566  
 

ห้อง Active 
Learning 
CE7102 อาคาร
เรียนรวม 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

45 คน 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ   
กลุ่มบริหารจัดการสู่การเปลี่ยนแปลง
อย่างมืออาชีพ  
หัวข้อ Power BI และ Canva 
 

24 มิถุนายน 2566 และ 
8 กรกฎาคม 2566 

ไร่ภูกลองฮิลล์ 
จังหวัดพะเยา 
และ M2 Hotel 
Waterside 
จังหวัดพะเยา 

40 คน 

5 โครงการคลินิกความก้าวหน้าของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  
ประเมินค่างาน  
คู่มือปฏิบัติงาน 
งานวิจัย 

 
 
28 มิถุนายน 2566 
10 สิงหาคม 2566 
7 กันยายน 2566 
 

ห้องประชุมชูชาติ 
กีฬาแปง 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

30 คน 
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ที ่ ชื่อโครงการ วันที่ดำเนินโครงการ สถานที ่ จำนวนผู้เข้าร่วม 
6 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
18 - 20 กรกฎาคม 
2566 

ไชยนารายณ์ ริ
เวอร์ไซด์ จังหวัด
เชียงราย  

48 คน 

7 โครงการบริหารเงินดีมีสุข  21 สิงหาคม 2566 ห้อง Active 
Learning 
CE7102 อาคาร
เรียนรวม 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

130 คน 

8 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ หัวข้อ Power BI  

31 สิงหาคม – 1 
กันยายน 2566 

ห้อง Smart 
Training อาคาร
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

65 คน 

9 โครงการ R2R Show UP 2023  21 กันยายน 2566 ห้องประชุม
ศูนย์วิจัยพลังงาน
ทดแทนและ
สิ่งแวดล้อม คณะ
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

70 คน 

10 โครงการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน กองการ
เจ้าหน้าที ่ 

8 – 9 กันยายน 2566 ห้องประชุมชูชาติ 
กีฬาแปง 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

32 คน 
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ภาพการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. โครงการนำเสนอโครงร่างและพิจารณาให้ทุนสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อการพัฒนางานประจำ รุ่นที่ 10 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 10 พฤศจิกายน 2565 Microsoft Teams 

 

 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน (กลุ่ม: แผนงาน/วิชาการ/ปฏิบัติการ) 18-20 ธันวาคม 2565 

โรงแรมแคนทารี ฮิลส์ จังหวัดเชียงใหม่ 
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3. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ รุ่นที่ 3 8 - 30 พฤษภาคม 2566 ห้อง Active Learning 
CE7102 อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 
4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มบริหารจัดการสู่การเปลี่ยนแปลงอย่าง

มืออาชีพ หัวข้อ Power BI และ Canva 24 มิถุนายน 2566 และ 8 กรกฎาคม 2566 ไร่ภูกลองฮิลล์ 
จังหวัดพะเยา และ M2 Hotel Waterside จังหวัดพะเยา 
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5. โครงการคลินิกความก้าวหน้าของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประเมินค่างาน คู่มือปฏิบัติงาน 
งานวิจัย 28 มิถุนายน 2566 10 สิงหาคม 2566 และ 7 กันยายน 2566 ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 
6. โครงการปฐมนิเทศบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา 18 - 20 กรกฎาคม 2566 ไชยนารายณ์ ริเวอร์ไซด์ 

จังหวัดเชียงราย  
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7. โครงการบริหารเงินดีมีสุข 21 สิงหาคม 2566 ห้อง Active Learning CE7102 อาคารเรียนรวม 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 
8. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หัวข้อ Power BI 31 สิงหาคม – 1 กันยายน 2566

ห้อง Smart Training อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 
9. โครงการ R2R Show UP 2023 21 กันยายน 2566 ห้องประชุมศูนย์วิจัยพลังงานทดแทนและ

สิ่งแวดล้อม คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยพะเยา 
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10. โครงการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน กองการเจ้าหน้าที่ 8 – 9 กันยายน 2566 ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
การออกแบบสื่อ Infographic Banner สื่อออนไลน์ และ Social Media 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กองการเจ้าหน้าที ่ งานส่งเสริมและพัฒนา ได้ดำเนินการออกแบบสื ่อต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับ  
การปฏิบัติงานของกองการเจ้าหน้าที่ เพื่อเป็นการสื่อสารข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรมหาวิทยาลัย
พะเยาผ่านสื่อออนไลน์ ประกอบไปด้วย Line Official Facebook Youtube และ Website  
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ผลการดำเนินงาน 
การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (Routine to Research) รุ่นที่ 10 

ประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กองการเจ ้าหน ้าที ่  งานส่งเสร ิมและพัฒนา ได ้ดำเน ินการเก ี ่ยวกับการสน ับสน ุนงานว ิจัย  
เพื ่อการพัฒนางานประจำในโครงการพัฒนางานประจำสู ่งานวิจ ัย (Routine to Research) รุ ่นที ่ 10 
โดยได้ดำเนินการเบิกง่ายงบประมาณให้กับผู้รับทุน จำนวน 47 เรื่อง เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 500,000 บาท  
ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินการได้ดังนี้ 

 
 

ผลการดำเนินงานหน่วยพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งบริหาร (รวมถึงการแต่งตั้งผู้รักษาการแทนในตำแหน่งต่าง ๆ และ

การพ้นจากตำแหน่ง การเปลี่ยนแปลงคำสั่ง ตลอดจนการมอบหมายให้รักษาการแทนกรณีไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้) 

ที ่ รายละเอียด จำนวน 
(คำสั่ง) 

1 ระดับรองหัวหน้าส่วนงาน/ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน 54 
2 ระดับหัวหน้าสำนักงาน/ผู้อำนวยการ หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี

ฐานะเทียบเท่า 
46 

3 ระดับหัวหน้างาน หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า 55 

44

3

จ านวนผู้รับทุนสนับสนุนฯ

ส่งงานวิจัยตามก าหนด ยกเลิกงานวิจัย

55 



 
 

2. การประเมินค่างานของตำแหน่งพนักงานสายสนับสนุน 
ที ่ รายละเอียด จำนวน หน่วยนับ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน 9 คำสั่ง 
2 นำผลการประเมินค่างานเข้าที่ประชุม ก.พ.ต. 11 ราย 
3 นำผลการประเมินค่างานเข้าที่ประชุม ก.บ.ม. 11 ราย 
4 ก.บ.ม. อนุมัติกรอบตำแหน่งสูงขึ้น 11 กรอบ 

 

3. การประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

ที ่ รายละเอียด 
จำนวน 
ผู้ย่ืนขอ 

ผลการดำเนินการ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
อยู่ระหว่างการ

พิจารณา 
1 ระดับชำนาญการ 13 7 - 6 
2 ระดับชำนาญการพิเศษ 1 - 1 - 

 
 

  

35%

30%

35%

แสดงผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566

ระดับรองหัวหน้าส่วนงาน/ผู้ช่วยหัวหน้าส่วน
งาน
ระดับหัวหน้าส านักงาน/ผู้อ านวยการ

ระดับหัวหน้างาน
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สรุปผลการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

9

11

11
13

12

1

7

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน

น าผลการประเมินค่างาน เสนอท่ีประชุม ก.พ.ต.

ที่ประชุม ก.บ.ม. อนุมัติกรอบต าแหน่งสูงขึ้น

ส่งผลงานเพื่อก าหนดต าแหน่ง เสนอที่ประชุม ก.พ.ต

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานและจริยธรรม

ขอเทียบต าแหน่ง

อธิการบดีมีค าสั่งแต่งตั้ง

57 



งานบริหารตำแหน่งและอัตรากำลัง 

งานบริหารตำแหน่งและอัตรากำลัง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. หน่วยตำแหน่งและอัตรากำลัง   
ดำเนินการด้านการสรรหา การคัดเลือก บรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย การจ้าง

ล ูกจ ้างมหาว ิทยาล ัย  ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ  ผ ู ้ม ีความร ู ้ความสามารถ พ ิ เศษชาวไทยและชาวต ่างชาติ   
ครูอาสาสมัครชาวจีน การรับรายงานตัว การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี การปรับอัตราเงินเดือนพนักงาน กรณี ยื่นผลภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด การรับ
รายงานตัวของผู้รับทุนที่สำเร็จการศึกษา การต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวต่อสัญญาจ้างอาจารย์ประจำภายนอก
เพื่อนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดำเนินการด้านการย้ายสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัย การเปลี่ยน
ตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย และการลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
2. หน่วยตำแหน่งทางวิชาการ 

ดำเนินการเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่การรับเรื่อง การตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง เอกสารหลักฐานในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ การจัดประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
ผลงานทางวิชาการ การประสานขอรายชื ่อผู ้ทรงคุณวุฒิจากประธานสาขาวิชา การทาบทามผู ้ทรงคุ ณวุฒิ  
การส่งผลงานให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน การสรุปผลการประเมิน การจัดประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การจัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ การเสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
การเสนอวาระการประชุมต่อสภามหาวิทยาลัย และการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
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โครงสร้างงานบริหารตำแหน่งและอัตรากำลัง 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

  
 

    

นางสาวสมาพร  วรรณโวหาร 

หัวหน้างานบริหารตำแหน่งและอัตรากำลัง 

E–mail : samaporn.wa@up.ac.th 

นางสาวธันยาภรณ์  เสาร์เกิด 

บุคลากร 

E–mail : Thanyaporn.sa@up.ac.th 

 

นายวรปรัชญ์  ศรีดวงคำ 
บุคลากร 

E–mail : woraprat.sr@up.ac.th 

 

นายอรรถพล  มณเฑียร 
บุคลากร 

E–mail : attapon.mo@up.ac.th 

 

นางสาวกาญจนา  สุดเสน่ห ์
บุคลากร 

E–mail : kanchana.su@up.ac.th 

 

นายอภิชาต  ศรีวัฒนกูล 
บุคลากร 

E–mail : apichat.sr@up.ac.th 

 

นางสาวเหมวรรณ ศรีสุวรรณ์ 
บุคลากร 

E–mail : Hamawan.sr@up.ac.th 

 

นางสาวณัฐธิดา ปันทะอิน 
นักวิชาการพัสด ุ

E–mail : Nattida.pu@up.ac.th 
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ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ภาระท่ีรับผิดชอบ ผลสำเร็จหรือความก้าวหน้าของงาน 

1. ดำเนินการด้านการสรรหา การคัดเลือก บรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้า 
เป็นพนักงานสายวิชาการ 

     1.1 บรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ                          
2. ดำเนินการรายงานผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ 
    มหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือปรับอัตราเงินเดือนพนักงานพนักงาน  
3. ดำเนินการรับรายงานตัวของผู้รับทุนที่สำเร็จการศึกษา 
4. ดำเนินการด้านการต่อสัญญาจ้างอาจารย์ประจำภายนอกเพ่ือ 
   นิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
5. ดำเนินการเกี่ยวกับประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงาน 
    มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
6. ดำเนินการเกี่ยวกับประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  
    มหาวิทยาลัยสายวิชาการ รอบการประเมินประจำปี 2566 
7. ดำเนินการด้านการสรรหาคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน 
    7.1 บรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
    7.2 อนุมัติจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
8.  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยสาย 
    สนับสนุน รอบการประเมินประจำปี 2566 
9. ดำเนินการด้านการจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ   
    ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษชาวไทยและชาวต่างชาติ 
10. ดำเนินการด้านการจ้างครูอาสาสมัครชาวจีน 
11. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างมหาวิทยาลัยประเภท 
     ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษชาวไทยและ 
     ชาวต่างชาติ  
12. ดำเนินการด้านการต่อสัญญาจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัยประเภท 
     ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษชาวไทยและ 
     ชาวต่างชาติ 
13. ดำเนินการด้านการย้ายสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัย 
14. ดำเนินการด้านการเปลี่ยนตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
15. ดำเนินการด้านการลาออกของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
16. ดำเนินการด้านตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และผลงานทาง  

 วิชาการของผู้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
17. ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทาง

วิชาการ 

 
 

  14 อัตรา 
 

 14 อัตรา 
ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา 

 
 21 คน 

 
  36 คน 

 

 912 คน 
68 อัตรา 
66 อัตรา 
2 อัตรา 

 
936 คน 

 
5 คน 
3 คน 

 
 

63 คน 
 
 

68 คน 
18 คน 
16 คน 
69 คน 

 
53 คน 

 
8 ครั้ง 
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 ภาระท่ีรับผิดชอบ ผลสำเร็จหรือความก้าวหน้าของงาน 
18. ดำเนินการประสานขอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจากประธาน 
      สาขาวิชา 
19. ดำเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ 
20. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
21. ดำเนินการส่งผลงานทางวิชาการพร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ 
     คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
22. ดำเนินการติดตามการทาบทามและติดตามการประเมินจาก 
     คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
23. ดำเนินการสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอ  
     กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
24. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่  
     ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง 
     วชิาการ 
25. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง 
     วชิาการ 
26. ดำเนินการเสนอมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง 
     ทางวิชาการต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 
27. ดำเนินการเสนอมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
     ต่อสภามหาวิทยาลัย 
28. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
29. ดำเนินการรายงานความก้าวหน้าการขอกำหนดตำแหน่งทาง 
     วชิาการเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร แจ้งส่วนงาน และ 
     รายงานลงเว็บไซต์   
30. ดำเนินการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒินอกบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่   
     ก.พ.อ. กำหนด ต่อสภามหาวิทยาลัย 
31. ดำเนินการเก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษสำหรับบุคลากรที่ 
     ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
32. ดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ 
     ประเมินผลงานทางวิชาการ นอกเหนือบัญชีรายชื่พผู้ทรงคุณวุฒิ 
     ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
33. ดำเนินการเทียบตำแหน่งทางวิชาการ 
34. ดำเนินการแจ้งการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง 
     รองศาสตราจารย์ไปยัง อว. 
35. ดำเนินการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งศาสตราจารย์ไปยัง อว. 

 
45 คน 
228 คน 
69 คน 

 
147 คน 

 
123 คน 

 
55 คน 

 
 

12 ครั้ง 
 

8 ครั้ง 
 

7 ครั้ง 
 

7 ครั้ง 
44 คน 

 
 

11 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

45 คน 
 

154 คน 
 

2 คน 
 

9 คน 
1 คน 
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การดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

ระดับความพอใจของ
ผู้เข้าร่วม 

1 
 

โครงการเสวนาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
หัวข้อ “การส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ วันที่ 7 มีนาคม 2566 ณ อาคารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือสาร มหาวิทยาลัยพะเย และ
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting 
 

180 ดีมาก 

2 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ ครั้งที่ 8/2565 วันที่ 25 ตุลาคม 2565  
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
  

14 
 

 

3 
 

จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ ครั้งที่ 9/2565 วันที่ 15 ธันวาคม  2565  
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
  

14 
 

- 

4 
 

จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 26 มกราคม 2566  
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

14 
 

- 

5 
 

จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 7 มีนาคม 2566  
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

14 
 

- 

6 
 

จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ ครั้งที่ 3/2566  วันที่ 27 เมษายน 2566  
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

14 
 

- 

7 
 

จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 15 มิถุนายน 2566  
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

14 
 

- 

8 
 

จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 20 กรกฎาคม 2566  
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

14 
 

- 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

ระดับความพอใจของ
ผู้เข้าร่วม 

9 
 

จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ ครั้งที่ 6/2566 วันที่ 5 กันยายน 2566 
 ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

14 - 

10 
 

จัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 

7 - 

11 
 

จัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ วันที่ 22 ธันวาคม 2565 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

6 - 

12 
 

จัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ วันที่ 22 ธันวาคม 2565 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

6 - 

13 
 

จัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ วันที่ 23 ธันวาคม 2565 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

7 - 

14 
 

จัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ วันที่ 18 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

7 - 

15 
 

จัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 
 

7 - 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

ระดับความพอใจของ
ผู้เข้าร่วม 

16 
 

จัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

7 - 

17 
 

จัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ วันที่ 9 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

6 - 

18 จัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ วันที่ 9 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

7 - 

19 จัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ วันที่ 10 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

7 - 

20 จัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ วันที่ 20 มิถุนายน 2566 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

7 - 

21 จัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ วันที่ 20 มิถุนายน 2566 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

7 - 

22 
 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทาง
วิชาการ ครั้งที่ 7/2565  วันที่ 21 ตุลาคม 2565 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 

7 - 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

ระดับความพอใจของ
ผู้เข้าร่วม 

23 
 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทาง
วิชาการ ครั้งที่ 8/2565  วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

7 - 

24 
 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทาง
วิชาการ ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 12 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 

7 - 

25 
 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทาง
วิชาการ ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

7 - 

26 
 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทาง
วิชาการ ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 3 เมษายน 2566 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

7 
 

- 

27 
 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทาง
วิชาการ ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

7 - 

28 
 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทาง
วิชาการ ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 4 กรฎาคม 2566 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

7 - 

29 
 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทาง
วิชาการ ครั้งที่ 6/2566 วันที่ 1 กันยายน 2566 
ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

7 - 
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ภาพกิจกรรม/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสวนาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดย คณะกรรการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
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การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา 
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การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ  
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งานเงินเดือนและค่าตอบแทน 

 
 
งานเงินเดือนและค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน

ต่างๆของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี ้แจงเกี ่ยวกับการเบิกจ่ายเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน รวมถึงให้บริการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่างๆที่ควรได้รับเกี่ยวกับค่าตอบแทนของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
โดยการดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่ทางมหาวิทยาลัยพะเยากำหนด โดย มี
โครงสร้างของบุคลากรงานระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน ดังนี้ 
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โครงสร้างของบุคลากรงานเงินเดือนและค่าตอบแทน 
 

 

นางสาวศรีอัปสร  ชำนาญยา  
ตำแหน่ง  หัวหน้างานเงินเดือนและค่าตอบแทน  
เบอร์โทรภายใน : 1038 
E-mail : nanthida.ch@up.ac.th 
 

 

 
 
นางเสาวลักษณ์ มณีทิพย์   
ตำแหน่ง  บุคลากร 
เบอร์โทรภายใน : 1038 
E-mail : saowaluk.ka@up.ac.th 
 
 
 
 

 

นายมานพ ปันทิยะ   
ตำแหน่ง  บุคลากร 
เบอร์โทรภายใน : 1038 
E-mail :Aunlovepancake@hotmail.com 

  
 
นางพิมพ์วิภา  หวังสันติธรรม 
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เบอร์โทรภายใน : 1038 
E-mail :pimwipa.kh@up.ac.th 
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ผลการดำเนินงานตามภาระงานที่รับผิดชอบงานเงินเดือนและค่าตอบแทน 
 

 ภาระท่ีรับผิดชอบ ผลสำเร็จหรือความก้าวหน้าของงาน 
1. จัดทำการเบิกจ่ายเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
2. จัดทำการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา  
2.1. เงินค่าตอบแทนพิเศษ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผน

จีน และสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ ที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
2.2. ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับบุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการในตำแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.3. เงินค่าตอบแทนสำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับศพ 
2.4. เงินเพ่ิมวิชาชีพวิศวกรรมศาสตร์ 
2.5. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 

(พตส.) 
2.6. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านนิติกร 

(พตก.) 
2.7. ค่าครองชีพพิเศษสำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยาที่ปฏิบัติงาน

ประจำ ณ ศูนย์ประสานงานกรุงเทพมหานคร 
2.8. ค่าตอบแทนเงินประจำตำแหน่งบริหาร 
2.9. เงินประจำตำแหน่งเชี่ยวชาญชำนาญการสำหรับพนักงานสายสนับสนุน 
2.10. เงินฝากโอนอัตราค่าตอบแทนประจำตำแหน่งผู้ช่วยคณบดีและ

ค่าตอบแทนวิชาชีพเหมาจ่ายของผู้ปฏิบัติงานของศูนย์การแพทย์และ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

3. จัดทำขออนุมัติ - ระงับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ที่นอกเหนือจาก
เงินเดือน 

3.1. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
3.2. เงินค่าตอบแทนสำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับศพ 
3.3. เงินเพ่ิมวิชาชีพวิศวกรรมศาสตร์ 

3.4. เงินค่าตอบแทนพิเศษ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผน
จีน และสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ ที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

4. จัดทำการหักค่าใช้จ่ายเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
4.1. เงินกู้ธนาคารออมสิน 
4.2. เงินกู้ธนาคารกรุงไทย 
4.3. เงินกู้ธนาคารอิสลาม 
4.4. เงินกู้ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

1,967 ราย 
 
 

58 ราย 
 

303 ราย 
 

17 ราย 
 

82 ราย 
206 ราย 

 
 

10 ราย 
 

1 ราย 
402 ราย 

6 ราย 
 

215 ราย 
 
 
 
 

206 ราย 
17 ราย 
82 ราย 
58  ราย 

 
 

462 ราย 
544 ราย 
32 ราย 

556 ราย 
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4.5. เงินการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช.พ.ค.และช.พ.ส.) 

4.6. ค่าหอพักและค่าไฟของบุคลากรที่พักอยู่ในหอพักมหาวิทยาลัยพะเยา 
4.7. ภาษีประจำเดือน 
4.8. เงินออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำกัด 
4.9. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

4.10. ประกันสังคมประจำเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
4.11. เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา กยศ.และกรอ. 
4.12. หักเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเนื่องจากไม่ส่งเอกสารคืนเงิน 
4.13. การเบิกเกินส่งคืนเงินเดือนหรือค่าตอบแทนต่างๆ 

 
5. จัดทำแผนปฏิบัติการและจัดโครงการ กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ

การ 
6. จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการของบประมาณส่งกองแผนงาน    
7. ดำเนินการจัดทำการเบิกจ่ายเงินเดือนในระบบ ERP (ใบฟ้า) ประจำทุก

เดือน 
8. ดำเนินการจัดทำสัญญาจ้างและประกาศ ในส่วนงานบริหาร 

8.1. อธิการบดี  รองอธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการ 
8.2. คณบดี รองคณบดี 
8.3. ผู้อำนวยการฯ 
8.4. หัวหน้างาน  
8.5. ประธานหลักสูตร 

9. ดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำปี  
10. จัดทำหนังสือรับรองและหนังสือผ่านสิทธิการกู้ยืมเงินกับธนาคารต่าง ๆ 
11. ตรวจสอบภาระหนี้  

11.1. บุคลากรที่ลาออก 
11.2. บุคลากรที่ประสงค์ในด้านธุรกรรมการเงิน 

12. จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการของบประมาณส่งกองแผนงาน    
13. จัดทำการขอเปลี่ยนแปลงบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
14. ดำเนินการตรวจสอบแบบรายงานข้อมูลส่วนบุคคลกรณีขอให้มหาวิทยาลัย

หักเงินเดือนในการกู้ยืม เงินกับธนาคารต่างๆ 
15. จัดทำการเบิกกองทุนทดแทน และรายงานค่าจ้างประจำปีของพนักงาน

มหาวิทยาลัยนำส่งประกันสังคม 
16. ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
     ๗.๑ 
     ๗.๒ 

728 ราย 
 

345 ราย 
1,190 ราย 
824 ราย 

1,380 ราย 
1,899 ราย 
556 ราย 
17 ราย 
52 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,915 ราย 
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แผนภูมิแสดงข้อมลู 
 

ผลการดำเนินในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.การขอหนังสือรับรอง (ฉบับ) 
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หนังสือรับรองเงินเดือน (ภาษาไทย) หนังสือรับรองเงินเดือน (ภาษาอังกฤษ)

หนังสือรับรองการปฏิบัตงิาน (ภาษาไทย) หนังสือรับรองการปฏิบัตงิาน (ภาษาอังกฤษ)

หนังสือรับรอง ช.พ.ส. หนังสือรับรอง ช.พ.ค.

หนังสือผ่านสิทธิ ออมสิน หนังสือผ่านสิทธิ ธ.อ.ส.

หนังสือผ่านสิทธิ กรุงไทย หนังสือผ่านสิทธิ อิสลาม

หนังสือรับรองวันลา (ภาษาไทย) หนังสือรับรองวันลา (ภาษาอังกฤษ)

หนังสือรับรองการผ่านงาน (ภาษาไทย) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ภาษาอังกฤษ)
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วัตถุประสงค์การขอหนังสือรับรอง 
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เพื่อใช้เป็นเอกสารในการยื่น VISA เดินทางไปต่างประเทศ เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการสมัครงาน

เพื่อท าธุรกรรมทางการเงิน เพื่อผ่านสิทธิกู้ยืมเงินโครงการสวัสดิการ ธ.ออมสิน

เพื่อผ่านสิทธิกู้ยืมเงินโครงการสวัสดิการ ธ.อ.ส. เพื่อผ่านสิทธิกู้ยืมเงินโครงการสวัสดิการ ธ.อิสลาม

เพื่อผ่านสิทธิกู้ยืมเงินโครงการสวัสดิการ ธ.กรุงไทย เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการสมัครสมาชิก ช.พ.ส.

เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการสมัครสมาชิก ช.พ.ค. เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการขออาวุธปืน

อื่นๆ รวม
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2. อัตราเงินเดือนบุคลากรมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

2,799,485.00
1,190,470.00

41,890,917.17

26,581,112.00

157,800.00

ผูท้รงคุณวุฒิ ผูม้ีความรูค้วามสามารถพิเศษ พนักงานสายวิชาการ

พนักงานสายสนับสนุน ลูกจา้งช่ัวคราว
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3. อัตราค่าตอบแทนที่นอกเหนือจากเงินเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1,841,501.57

5,063,597.00

3,559,972.00

205,000.00

724,209.69

40,000.00

88,500.003,000.00
55,300.00

1,436,300.00

ค่าตอบแทนพิเศษแพทย์ เงินประจ าต าแหน่งบรหิาร

เงินประจ าต าแหน่งวิชาการ เงินเพิ่มวิชาชีพวิศวกรรมศาสตร์

พตส พตก

ค่าตอบแทนส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับศพ ค่าตอบแทนพิเศษ กทม.

เงินประจ าต าแหน่งเชี่ยวชาญช านาญการของพนักงานสายสนับสนุน เงินอื่นๆ (ฝากโอน)
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งานสารสนเทศบุคลากร 

 

 
 

งานสารสนเทศบุคลากร มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้านจัดทำทะเบียน

ประวัติบุคลากรตั ้งแต่ รับสมัครงาน เข้าปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน จนกระทั้งเกษียณอายุ      

ลาออกจากงาน หรือเสียชีวิต การขอเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาในรายการทะเบียนประวัติ ดูแลระบบ

ฐานข้อมูลบุคลากร การจัดทำสถิติข้อมูลบุคลากร การออกรายงานข้อมูลบุคลากร และพัฒนา แก้ไข 

ปรับปรุงระบบสารสนเทศ เพื่อตอบสนองต่อการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของกองการเจา้หนา้ที่  
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โครงสร้างของบุคลากรงานสารสนเทศบุคลากร 

 
                                              

          นายนฤบวร ภิรมย์พลัด   

                                         ตำแหน่ง หัวหนา้งานสารสนเทศบุคลากร 

                                     เบอร์โทรภายใน : 1040 

                                     E-mail : naruboworn.pi@up.ac.th 

 

 

 

                                      นายนพรัตน์ พระดวงงาม 

                   ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

                  เบอร์โทรภายใน : 1040 

                  E-mail : nopparat.ph@up.ac.th 

  

 

 

                                                 นางสาวอินทิรา ยารังษี    

                    ตำแหน่ง  บุคลากร 

                   เบอร์โทรภายใน : 1040 

                   E-mail : inthira.sa@up.ac.th 

  

                                             

 

 

 

   นางสาวชณภชิฌา สัตย์สม   

   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริทั่วไป 

   เบอร์โทรภายใน : 1040 

    E-mail : Chanaphicha.su@up.ac.th 
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ผลการดำเนินงานตามภาระหน้าที่ 

ที่ ภาระงาน จำนวน หน่วย 

1. ทำบัตรพนักงาน  

1.1 จัดทำบัตรพนักงานมหาวิทยาลัย 241 ราย 

2. ระบบสารสนเทศ 

2.1 สรุปอัตรากำลังบุคลากรประจำเดือน 12 เดือน 

2.2 บันทึกข้อมูลบุคลากรใหม่ในระบบฐานขอ้มูลของบุคลากร 280 ครั้ง 

2.3 บันทึกข้อมูลการโอนย้ายของบุคลากร 250 ครั้ง 

2.4 บันทึกข้อมูลการปรับวุฒิการศกึษาในระฐานข้อมูลบุคลากร 12 ครั้ง 

2.5 บันทึกข้อมูลการเพิ่มวุฒิการศกึษาในระฐานข้อมูลบุคลากร 25 ครั้ง 

2.6 บันทึกข้อมูลการลาออกของบุคลากรในระบบฐานข้อมูลบุคลากร 145 ครั้ง 

2.7 บันทึกข้อมูลการลาศกึษาต่อของบุคลากร 56 ครั้ง 

2.8 

ตรวจสอบและแก้ไขการเปลี่ยนแปลงช่ือ-สกุลในระบบฐานข้อมูล

บุคลากร 26 ครั้ง 

2.9 ดูแลเว็บไซต์ลงขอ้มูลในเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 68 ครั้ง 

2.10 เช็คข้อมูลสถานะของบุคลากรจากระบบฐานข้อมูลบุคลากร 370 ครั้ง 

2.11 จัดทำขอ้มูลให้หน่วยงานกองแผนงานประจำเดือน 12 เดือน 

2.12 

ทำบันทึกข้อความการตอบรับการขอความอนุเคราะห์-ขอความร่วมมอื

ต่างๆ ทั้งภายนอกและภายใน 65 ครั้ง 

    

2.13 ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ ให้กับกองการเจ้าหน้าที่ 5 ระบบ 

2.14 ติดตัง้และทดสอบการใช้งานระบบสารสนเทศ 5 ระบบ 

2.15 ฝกึอบรมแก่บุคลากรในการใช้งานระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึน้ และ

ระบบสารสนเทศที่รับมอบหมายใหจ้ัดการดูแล 

5 ระบบ 

2.16 ให้บริการรับแจ้งปัญหา และแก้ไขปัญหาแก่ผูใ้ช้บริการระบบสารสนเทศ

ต่างๆที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองการเจ้าหน้าที่ 

 ครั้ง 

2.17 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเพื่อใชเ้ป็นหลักฐานประกอบการเบิก

สวัสดิการของมหาวิทยาลัย 

 ครั้ง 
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ผลการดำเนินงานตามภาระหน้าที่ 

ที่ ภาระงาน จำนวน หน่วย 

1. คัดสำเนาทะเบียนประวัติ 200 ครั้ง 

2. 
ขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ เช่น คำนำหน้านาม     

ชื่อตัว - ชื่อสกุล 16 ราย 

3. บันทึกคำสั่งลงในทะเบียนประวัติ ดังน้ี     

3.1 บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 82 คำสั่ง 

3.2. ให้พนักงานมหาวิทยาลัยผ่าน/พ้นการทดลองปฏิบัติงาน 42 คำสั่ง 

3.3. เลื่อนเงนิเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา สายวิชาการ 796 คำสั่ง 

3.4. เลื่อนเงนิเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา สายสนับสนุน 909 คำสั่ง 

3.5. 

เลื่อนเงนิเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา สายวิชาการ และใหไ้ด้รับ

ค่าตอบแทนพิเศษ 35 คำสั่ง 

3.6. 

เลื่อนเงนิเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา สายสนับสนุน และให้ได้รับ

ค่าตอบแทนพิเศษ 4 คำสั่ง 

3.7. การปรับอัตราเงนิเดือน 1,724 คำสั่ง 

3.8. งดเลื่อนเงนิเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา สายวิชาการ 107 คำสั่ง 

3.9. งดเลื่อนเงนิเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา สายสนับสนุน 48 คำสั่ง 

8.10. แต่งตั้งบุคคลใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 45 คำสั่ง 

3.11. แต่งตั้งพนักงานสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 7 คำสั่ง 

3.12. ให้พนักงานมหาวิทยาลัยลาศกึษาต่อภายในประเทศ 6 คำสั่ง 

3.13. ให้พนักงานมหาวิทยาลัยขยายระยะเวลาศกึษาต่อภายในประเทศ 49 คำสั่ง 

3.14. ให้พนักงานมหาวิทยาลัยลาไปฝกึอบรมภายในประเทศ 27 คำสั่ง 

3.15. ให้พนักงานมหาวิทยาลัยลาศกึษาต่อ ณ ต่างประเทศ 8 คำสั่ง 

3.16. ให้พนักงานมหาวิทยาลัยขยายระยะเวลาศกึษาต่อ ณ ต่างประเทศ 21 คำสั่ง 

3.17. ให้พนักงานมหาวิทยาลัยลาไปปฏิบัติงานวิจัย ณ ต่างประเทศ 18 คำสั่ง 

3.18. ปรับวุฒิ/ เพิ่มวุฒิ 52 ราย 

3.19. กลับเข้าปฏิบัติงาน 72 คำสั่ง 

3.20. การย้ายสังกัดพนักงานมหาวิทยาลัย 11 คำสั่ง 

3.21. เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้ายสังกัดพนักงานมหาวิทยาลัย 23 คำสั่ง 
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ที่ ภาระงาน จำนวน หน่วย 

3.22. ให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 20 คำสั่ง 

3.23. อนุญาตใหพ้นักงานมหาวิทยาลัยลาออก 51 คำสั่ง 

3.24. แก้ไขคำสั่ง 41 คำสั่ง 

3.25. แต่งตั้งผูร้ักษาการแทน 30 คำสั่ง 

3.26. แต่งตั้งรองคณบดี 35 คำสั่ง 

3.27. แต่งตั้งผูช่้วยคณบดี 32 คำสั่ง 

3.28. แต่งตั้งรองผูอ้ำนวยการ 4 คำสั่ง 

3.29. พ้นจากตำแหน่ง 11 คำสั่ง 

3.30. ย้ายสาขาวิชา/หลักสูตรพนักงานมหาวิทยาลัย 7 คำสั่ง 

3.31 ลงประกาศรับสมัครพนักงาน/ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 48 ประกาศ 

3.32 ลงประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้าสอบข้อเขียน 16 ประกาศ 

3.33 ลงประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์สอบสัมภาษณ์ 44 ประกาศ 

3.34 ลงประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์สอบคัดเลือก 11 ประกาศ 

3.35 ลงประกาศผลการคัดเลือก 35 ประกาศ 

3.36 ลงประกาศขยายเวลารับสมัคร 11 ประกาศ 

3.37 ช่วยลงขอ้มูลขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 129 ราย 

3.38 ช่วยลงขอ้มูลกรรมการผูท้รงคุณวุฒิขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 183 ราย 

3.39 ช่วยลงรายละเอียดการสรุปผลการประเมิน 96 ราย 
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ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
ก อ ง อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี

ก อ ง ค ลั ง
ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย

ก อ ง ก ล า ง
ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ท่ี
วิ ท ย า เ ข ต เ ชี ย ง ร า ย
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วิ ท ย า ลั ย ก า ร จั ด ก า ร

ค ณ ะ พ ลั ง ง า น แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
คณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์

ค ณ ะ ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ศิ ล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร์
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ค ณ ะ เ ภ สั ช ศ า ส ต ร์

ค ณ ะ ทั น ต แ พ ท ย ศ า ส ต ร์
ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์

โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า
ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า

การรับเข้าสายบริการ /สายวิชาการ (ราย)
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