



ก.พ.ต. ๐๑ หน้า ๑/๗
แบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

ชื่อ-สกุล...............................................................ตำแหน่ง.........................................ระดับ........................
สังกัด............................................................................เงินเดือนปัจจุบัน..............................................บาท
ขอกำหนดตำแหน่ง กลุ่มตำแหน่งประเภททั่วไป
(  ระดับชำนาญงาน                   
(  ระดับชำนาญงานพิเศษ              
ขอกำหนดตำแหน่ง กลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะและกลุ่มตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(  ระดับชำนาญการ 

(  ระดับชำนาญการพิเศษ             
(  ระดับเชี่ยวชาญ                     
(  ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
เสนอขอโดยวิธี
(  วิธีปกติ               

(  วิธีพิเศษ   
ส่วนที่ ๑
ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  
๑. ประวัติส่วนตัว
๑.๑ เกิดวันที่...........เดือน.......................................พ.ศ.....................
๑.๒ อายุ..............ปี


๒. ประวัติการศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
         

คุณวุฒิและสาขา                      ปี พ.ศ. ที่จบ                    ชื่อสถานศึกษาและประเทศ     
๒.๑.........................................................................................................................................

๒.๒.........................................................................................................................................
 
๒.๓.........................................................................................................................................


๓. ประวัติการทำงาน ณ มหาวิทยาลัยพะเยา (เรียงจากตำแหน่งหน้าที่แรกจนถึงปัจจุบัน)



      วัน เดือน ปี              ตำแหน่ง/ระดับ             อัตราเงินเดือน               สังกัด
  


๓.๑ ...........................................................................................................................................



๓.๒ ...........................................................................................................................................



๓.๓ ...........................................................................................................................................



๓.๔ ...........................................................................................................................................
     

รวมเวลาปฏิบัติงาน.............ปี................เดือน
ก.พ.ต. ๐๑ หน้า ๒/๗


๔. ประวัติการฝึกอบรม ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี (เรียงจากปัจจุบันตามลำดับ)
                                หัวข้อ



ระยะเวลา

หน่วยงาน

  


๔.๑ ...........................................................................................................................................



๔.๒ ...........................................................................................................................................



๔.๓ ...........................................................................................................................................



๔.๔ ...........................................................................................................................................



๔.๕ ...........................................................................................................................................



๔.๖ ...........................................................................................................................................



๔.๗ ...........................................................................................................................................



๔.๘...........................................................................................................................................



๔.๙ ...........................................................................................................................................


          ๔.๑๐..........................................................................................................................................
ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน จำนวน ๒ รอบการประเมินติดต่อกัน
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	เอกสารอ้างอิง

	๑. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอบที่ ๑ 
ตั้งแต่วันที่............................ถึงวันที่....................................
ได้คะแนนร้อยละ................................................................

	

	๒. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอบที่ ๒
ตั้งแต่วันที่............................ถึงวันที่....................................
ได้คะแนนร้อยละ................................................................

	


ก.พ.ต. ๐๑ หน้า ๓/๗
ส่วนที่ ๓ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
	ผลการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
	เอกสารอ้างอิง

	ผลการประเมิน
           ผ่าน
           ไม่ผ่าน  
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการประเมิน
.................................................................................
..................................................................................                                                                                                                                  
	


ก.พ.ต. ๐๑ หน้า ๔/๗
ส่วนที่ ๔  ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงาน ผู้ชำนาญงานพิเศษ ผู้ชำนาญการ ผู้ชำนาญการพิเศษ 
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (ให้ระบุเฉพาะตำแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง) 
๔.๑
ผลงานที่เสนอขอแต่งตั้งเป็นผู้ชำนาญงาน (ต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย ๑ เล่ม)

.......................................................................................................................................................
๔.๒
ผลงานที่เสนอขอแต่งตั้งเป็นผู้ชำนาญงานพิเศษ (ต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย ๑ เล่ม          และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่อย่างน้อย ๑ เรื่อง)

๔.๒.๑
.............................................................................ประเภท................................................

๔.๒.๒
.............................................................................ประเภท................................................
๔.๓
ผลงานที่เสนอขอแต่งตั้งเป็นผู้ชำนาญการ (ต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย ๑ เล่ม และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่อย่างน้อย ๑ เรื่อง)

๔.๓.๑
...............................................................................ประเภท..............................................

๔.๓.๒
...............................................................................ประเภท..............................................
๔.๔
ผลงานที่เสนอขอแต่งตั้งเป็นผู้ชำนาญการพิเศษ (ต้องมีผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์     ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของหน่วยงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง และงานวิจัย หรือผลงานลักษณะอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอย่างน้อย ๑ เรื่องหรือรายการ)

๔.๔.๑
.................................................................................ประเภท.............................................

๔.๔.๒
.................................................................................ประเภท.............................................
๔.๕
ผลงานที่เสนอขอแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญ (ต้องมีผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอื่น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย ๑ เรื่องหรือรายการ    และงานวิจัยซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติอย่างน้อย ๑ เรื่อง)

๔.๕.๑
...................................................................................ประเภท...........................................

๔.๕.๒
...................................................................................ประเภท...........................................

๔.๕.๓
การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม..............................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
ก.พ.ต. ๐๑ หน้า ๕/๗
๔.๖
ผลงานที่เสนอขอแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (ต้องมีผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอื่นซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย ๑ เรื่องหรือรายการ และงานวิจัยซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติอย่างน้อย ๑ เรื่อง)

๔.๖.๑
..............................................................................ประเภท................................................

๔.๖.๒
..............................................................................ประเภท................................................

๔.๖.๓
การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

๔.๖.๔
ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านต่างๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
คำชี้แจง 

๑. การเขียนผลงานให้เขียนตามหลักบรรณานุกรม (แบบ APA) อันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. 
ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น

๒. ให้ระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงานตามเอกสารแนบ ๗ ท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา    ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๔

๓. ให้ระบุวิธีการเผยแพร่ผลงานที่ใช้ในการขอกำหนดระดับตำแหน่งพร้อมแสดงหลักฐาน
การเผยแพร่ตามแบบ ก.พ.ต. ๐๓
ส่วนที่ ๕  สรุปขอบเขตงานที่รับผิดชอบในปัจจุบัน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.......................................................
   (............................................................)
ตำแหน่ง ........................................................
            วันที่ ........ เดือน .................พ.ศ. ................
ก.พ.ต. ๐๑ หน้า ๖/๗
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
            ๖.๑ งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานในหน้าที่ (ให้เสนอความเห็นว่าลักษณะงาน  ที่ผู้ขอทำประจำเป็นงานที่ต้องอาศัยความชำนาญ และต้องใช้เทคนิควิธีการ ในการทำงานมากน้อยเพียงใด)
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
            ๖.๒ ผลงานในสายงาน/สาขาวิชาชีพ (ให้เสนอความเห็นว่า มีผลงานอะไรบ้างที่แสดงถึงความชำนาญในสายงาน/สาขาวิชาชีพนั้น และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานมากน้อยเพียงใด)
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.......................................................
   (............................................................)
ตำแหน่ง ........................................................
            วันที่ ........ เดือน .................พ.ศ. ................
ส่วนที่ ๗ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือกว่าผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
             ๗.๑ งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานในหน้าที่ (ให้เสนอความเห็นว่าลักษณะงานที่ผู้ขอทำประจำเป็นงานที่ต้องอาศัยความชำนาญ และต้องใช้เทคนิควิธีการในการทำงานมากน้อยเพียงใด)
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
            ๗.๒ ผลงานในสายงาน/สาขาวิชาชีพ (ให้เสนอความเห็นว่า มีผลงานอะไรบ้างที่แสดงถึงความชำนาญในสายงาน/สาขาวิชาชีพนั้น และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานมากน้อยเพียงใด)
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.......................................................
   (............................................................)
ตำแหน่ง ........................................................
            วันที่ ........ เดือน .................พ.ศ. ................

