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                                              สัญญาเลขที่……..../.............
สัญญาจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัย



สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นเมื่อวันที่ ........ เดือน ............... พ.ศ. ........ ณ มหาวิทยาลัยพะเยา ระหว่าง มหาวิทยาลัยพะเยา โดย ................................................................................................... ปฏิบัติการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งต่อไปนี้ ในสัญญานี้จะเรียกว่า "ผู้ว่าจ้าง" ฝ่ายหนึ่ง กับ..............................................................."ผู้รับจ้าง" อีกฝ่ายหนึ่ง  



ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างผู้รับจ้างเข้าปฏิบัติงานในหน้าที่สายสนับสนุน ตำแหน่ง.................................. สังกัด ............................................................. มีกำหนด ............... ปี ................. เดือน .............. วัน  นับตั้งแต่วันที่ ........... เดือน ....................พ.ศ. ................. ซึ่งเป็นวันเริ่มปฏิบัติงานเป็นต้นไป  

การทำงาน



ข้อ 1 ผู้รับจ้างยอมอุทิศเวลาทั้งหมดให้แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามสัญญานี้ ให้บังเกิดผลดีที่สุด ตามความรู้ความสามารถของผู้รับจ้าง




































ค่าจ้าง



ข้อ 2
ผู้รับจ้างจะได้รับค่าจ้าง เดือนละ ................. บาท (.........................................................)  ตั้งแต่วันที่ ......... เดือน ......................พ.ศ. ........... จนถึงวันที่ ....30.... เดือน ..กันยายน.. พ.ศ. ...2565....
การประเมินผลการปฏิบัติงาน



ข้อ 3 มหาวิทยาลัยพะเยาทำการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างมหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้



 (1) ครั้งที่ 1  รอบ 6 เดือน





 (2) ครั้งที่ 2 รอบ 9 เดือน เพื่อประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้างต่อไป

การลา



ข้อ 4 ในปีงบประมาณหนึ่ง ผู้รับจ้างมีสิทธิลาทุกประเภท(ยกเว้นลาคลอดบุตร) รวมกันแล้ว            ไม่เกิน 15 วัน ในกรณีที่เริ่มปฏิบัติงานในปีงบประมาณแรกมีสิทธิลาทุกประเภทรวมกันไม่เกิน 8 วัน และหากขาดเกินกว่านี้จะงดการจ่ายค่าจ้างในส่วนที่เกิน





































ข้อ 5 ในปีงบประมาณหนึ่ง ผู้รับจ้างมีสิทธิลาเนื่องจากคลอดบุตรโดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกิน 45 วัน เว้นแต่ปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบ 7 เดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว
           -หน้า 2 - การสิ้นสุดแห่งสัญญา…

           -หน้า 2 -
การสิ้นสุดแห่งสัญญา



ข้อ 6
สัญญานี้สิ้นสุดเมื่อ




































(1)
ครบอายุสัญญาจ้าง



































(2)
ผู้รับจ้างตาย



































(3)
คู่สัญญาฝ่ายใดบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยแจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือไม่น้อยกว่า 1 เดือน

































(4)
ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่แพทย์ได้ตรวจและให้ความเห็นว่าผู้รับจ้างมีสุขภาพไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไป












               
 




(5) ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างเพราะผู้รับจ้างประพฤติตนไม่เหมาะสมอย่างร้ายแรง อันอาจทำให้มหาวิทยาลัยหรือตัวลูกจ้างได้รับความเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
 





(6) กรณีไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 หรือ ครั้งที่ 2 ตามข้อ 3 







(7) คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันยกเลิกสัญญา





(8) แสดงทัศนคติ หรือความคิดเห็นซึ่งอาจนำมาซึ่งความเสียหาย หรือผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย



ข้อ 7 เมื่อสิ้นสุดสัญญานี้ด้วยเหตุตามข้อใดๆ ก็ตาม ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสิ้นสุดแห่งสัญญา


















สัญญานี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความตรงกันคู่สัญญาได้อ่านข้อความและเข้าใจโดยตลอดแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน














   
  ลงชื่อ…………………………………………….………ผู้ว่าจ้าง


                                          (….......................................................)
                                    ลงชื่อ………………………………………………....…ผู้รับจ้าง
  
                                          (….......................................................)









ลงชื่อ……………………………………………………พยาน












                             (….......................................................)
     







ลงชื่อ……………………………………………………พยาน



                                          (….......................................................)
กจ.04–02-02





อากร


แสตมป์


10 บาท








